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b Librers de Voldnoio s va constifur &l 17 de noviembre de 1997

]
Ih #mhs %@gﬂenh Estatuds reculien les modificocions aprovadeas an ['Assembleo
General Exraordindria de 2 de febrer de 2018, amb |d linalifot de regular sl
EHﬁ!‘k‘?‘E‘iunumaM del gremi | adequar oquests estatuts ala legiglacid vigent.

de.—"

m ;gL EHEMI CONSTITUCIO | FINALITATS.

“Roeurt .imm::u: 1r.- CONSTITUCIO.

Es constiiuely, omb coracter indefinil, | sense cap fi ucrativ ni espaculatiu, &
GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA, com o organifzacié empresarial creada en
régim d*autonamia | en el camp delimitat per lo legiskacid vigent:

I Lhel 1901977 de ') d'obxil, de regulacit del Dret d Associacio
Sindical; |B.O.E. de 4d'abiil de 1977).

el Raial Decret B73/1977, da 22 d'obril sobre depasit dels estatuls
de les argonifzocions consfitvides a 'empara de la llel anterior
[B0.E. de 28 d'abril)

el Reial Decret 414/2015 sobre Depdsil d'Estotuts de lss
organitzacions sindicals | empresariob (B.0.E. de 20 de juny de
2015)

L'Associocia s regird per ol establert en ek presents Estatuls, el seu
postarior desenvolupament nomativ en forma de Reglaments | s acords
ndoptats validoment par 'Assemblea | efs Grgans Directius.

ARTICLE 2n.- AMBIT TERRITORIAL.

LAmibit teritonial cerd Comunitat Valenclona, encara que seran possibles
accions | Integrocions, per uno efictcio major en ka seua gestid, amb
arganimes | associocions d'ambit estatal | intermacional

ARTICLE 3r.- FINALITATS.

Less seues finodiois son:

al

b

Reprasentar. gestionar 1 defersar ek Interessos  professionals
dels agreamiafs/des. ek seus aspecies generak | comuns,
especioment relacionats amb FAdminisiracic | alires institucions
pUbbques, i amb &3 organitzacions dels treballadors,

ser vehicle de represantacid | parficipocid dels ogreamicats/des en
les instoncies de gestid socicecongmica. cultural | politica de ko
naciks, Bé en forma directo o per mifia de les unions Necessaries
amb alires gssociacions, federacions ¢ conlederacions, en torma
permonent o pera casos concreis.
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c] Bfoment de la cultura del libre com a bé cultural.

d} Lo consideracio de les libredes com a agentr

principals canals copacos de garantir fq::ces &ﬂ- ] %LLL’JJ
libre, en condicions digualiat | pluralifaf@s == 7 m— =

,.

i C s |

o) Adoplar les mesures necesstries per prevenir la com Acia
deslieial. Impedir, | si escau, denuncicr, la realitzack e prachiques
encominades a restingir lo competéncio quan sopdiEn a les
disposicions legals vigents, oxi com ek cotos  dintruskme
professional,

1 B foment de la formackd empresarial del sector.

@] Lo negociacid coldectiva laboral, el plontejoment de confiictes
col fectius de ireboll. el ditleg social [ lo participacid nstitucional
en als organismas de les adminiifracions pobligues,

h] Estudior | ocordor els problemes comuns que, en quokswvol
aspecte, alecten genéricaoment ek ogrecmiols/desi,  en
particular, els espaciclment referits ok problemes de Frempresa, o
o planficackd economica | sociaol. @ la poltica econdmico
general | als dimanants de les relocions infermnocionals, regonals,
provincials | kboak.

i] Establr i faciitar servels dinferds comd ol agreamiofs/des, bé de
lorma directo o poctant amb altres anfitais similoes si ks conve
ol inferessos dels agreamiofs/des.

I Fomentar els vincles que agrupen ek gremis | assoclacions, podeant
federar-se o confederar-ies amb ek mateixos en diferents dmbits
temitorial, Alhora, podran pertdnyer a fundacions ¢ asociacions
amb les restants organifzocions empresarials.

Clausulo excloent: |es finalltats | focullats del Gremi no comprendron es
giestions que alecten especificament al régim inlem de les empreses de
coda agremiat/da, les quals conservaran plena autonomia i independéncia
de gestia,

ARTICLE 4t.- DE LA CAPACITAT JURIDICA | D'OBRAR DEL GREMI.

El Grami, inscrit en o Registre d'Enfifals. goudind de personalital juridica
prapia | de lo capocital d'obrar necessana per al compiment de et seuss
fimclitats,

El Gremi disposa d'ovlonomia plena per a fadminkirocsd delk seus béns i

recursns scondmics; | podrd realitzor fotes les activitals | operacions, aid com
tat tipus de servais | cctivitals gue interessen als seus ossociolbsfices des.

B Gremi ajustond ef seu funclonament a principis democratics,



ARTICLE 5e.- DOMICILL

B domicil soclol del Gremi s'estableix al carer Martinez Cubells, 5, 1% de lo
ce B ALTTAT , Civigh jdd. Valdncio, difricte 46002, encora que, per acord de Junta. |
Tk R -en |'assemblea anual, queda coberta lao posiibilital de canvi de

Thposkdd L5 o sitvacié ho requerelx,

F L
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.. ... ARTICLE é&.- DURACIO DEL GREMI.
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"o ARTICLE 7é&. EL GREMI COM A ENTITAT SENSE ANIM DE LUCRE.

El Gremi no persigueix finalitat especulativa ni lucrativa, | es constituels com a
anfitat sense onim de lcre, encorg gue, de formo  puntual, ol
desenvolupar tota mena d'activitols, comercials o no, en inferas dals seus
membres, | esloblr servels | ocfivitols coldeciives gue e3 considersn
necessirles per O I'associocic | el seus SOCHE,

ARTICLE Bé. DELS ESTATUTS | DE LES SEUES MODIFICACIONS.

Els prasents Estatuls sén el conjunt de normes, ccords i reglaments pels quals
es regelx el funcionament del Grégmil,

La modlficacié dek Estatuls serd competéncia de |'Assemblea General
Extraardinéria. S'adoptard per majoria qualiicada de les persones presents a
represeniades, que resultara quan el vofs afimativs superen lo meitat del
total, les modificacions que facen referéncia a:

al La denominadic legal.

b} El domicili, oid com |'ambit territorial,

c] Lo doracid,

d) Les finalitats i activitals de I' ossociacic.

e} Bsrequisits | modalitats d'admissid | boxao. sancid i separacio dels
assaciolsfdes/das i, s escou, [8s closses d oguesies, -

fl i drets i obligocions dels associals/des/des. i

gl Ek criteris que gorantsquen el funcionament democrafic.

h) Els drgons de govern | representocio, la seud Composicid, regles | A
procediments. v L
il El réagim d'administrocio, comptabiitat | documentacio. Fie,
I} Els recursos scondmics dels quals es podrd fer Us. AN
k) Couses de dissolucié | desfinocié del pafrimeni en tal suposat. gue '
nio podnd desvirtuar el cardcter no lucrativ de lentital. [

Lo seun modificocio es fard o proposta de de ka Junia Drecliva o per al menys
& 75% dels membres de I'ossociocid i s'enviord o fofs els associots/das/deas ambD
una anfslocid minlima de set dies naturals, \
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ARTICLE %&.- ASSOCIATS/DES. Dm#ﬁﬁg:‘.f“?-.-.,:
= e

Fodran pertdnyer ol Gremi les persones fisiﬁ!éis---m---,’u([;m -t-. i

pertanguen a cap alira associacid o entitat del moteix camp d'ac Fdel

mataix ambit temtoriol, que e dedigquen de monera habituali co qg‘ﬁe o
les disposicions vigenfs. a loctivitot de libredo amb venda diractaar pobic,
amb estabiment fisic obert ol public, o o froves daltres miljans de venda
Iegak, fal com s'entén a lo Lisi dal Libre [Uei 10/2007, de 22 de gener, de o

lectura, del libre | de las Biblicteques),
El Gremi estard infegrat per.

1. Assoclofs/des de ple drek:

a. Toles oquelles persones fisiques o jurdiques de  cordicher
privat que, com o empresars amb frebolladors al seu
carec, exercisquen legalment. d'una manero regular |
confinuoda, 1 com o activiiol principal, la vanda ol detall
de [Ebres, en quakeval tipus-de suport susceplible de
lectura, 1ol | com s'entén. a ko Lied ded Libre 1072007, da 22
de gener, de o lesiura, del libre | de les biolioteques; | gue
finguen la seva rad social o "ambit d'aguesta gssockacid,
definit ol article 2n d'oquests Estofuls.

b. Hawan de ser llibrefes independenis: amb un establiment
comercial fisic de lllure accés al pibic, d'un minim de 40
metras quadrats i un fons minim de 2.000 fifcks. En cas de baes
fibreres especioliizades, 1.500 fitols.

i, Amb un Onic CIF per associal/oo.
i En cos de diferents CIF, comaspondra o tants
ossociotsfdes com CIF

. AgQuest fipus de socl pogord. o quota  indegro
pear peranyver al Grami, incloso la guofa de Cegal, —tantes
guotes de Cegal com (CIF— | podrd gocedi o ol ek
servel generals del Gremi, aixi com accadir a chrecs da
represantacid a la Junta Direcliva. Podra parficipar a les
Assemblees amb ple dret, amb vedu i vot,

d. Comnservaran & sew estatus de membres de ple dret tots els
agreamiats/des, complint o no-aguesies condicions, a
data d'aprovacio d'aguesis estatuts.

2. Associolbs/des adherils,

a. Totes oguelles persones fEigues o juridiques de cordcter
prival -que, com 4 irebolodors auldnoms, | Sense  rmas
trebaliodon ol seu comec, exercisguen legalment, d'una
monera regular | comfinuada, | com a aciivital principal, 1o
vando o detall de lBbres, en gualksyal tipus de suport
suscaptible de lecturg, fol | com s'enién a ia Liei del Libre
12007, de 22 de gener, de la lactura, dal llivre | de les
biblictegues: | gue finguen o seua rod social o I"ambit
d'aguesta associacid, definll al - arficle 20, d'aguests

[ s
I |
i
I\ Hl
Estaiuts.
b, Totes gquelles persones faigues o juldigues de cardicler

privat gue exerchguen legaiment, d'una manera regular |



continuada, | com a activital principal, k2 venda ol detalt

de libres, en gualsevsl lipus de suport susceptfible de

lectura, tal | com s"entén a la Lel del Libre 10,2007, de 22

VpiA% A de gener, de la lectura, del Bbre i de les biblioteques: | que

y CENER :-.'.Ih"tT U e finguen ka seua rad sockal a I'ambit d'aguesta associacld,
e e ,-_.asTlZ_:I'Ej ='I|. = definit ol arficle 2n. d'aquests Estatuts.

m-.ls,i:.».ur-mi- pratesSte anquelies persones feiques o juridiques de caracter prival

wm gue exercitquen legaiment, d'una maonera  regular |
pata’ | i JUN. confinuoda, | com a activitat principal. ko venda ol defall
B " da llbres, en guaolsevol fipus de suport susceplible de
.?-a_.mﬂf_fi lectura, tali com s'entén an ia Liel del Libre 10,2007, de 22
5 L“_é,uj""ﬁg gener, de o lectura, del libre i de ks bibloteques;
F':'f' } = encora gque ne finguen inguen la seua rad social a 'amibit
5 .J’I | = d'aguesta associocis, delinit al orticle 2n. d'oguests
Y o Estatuts.
o T 2 d. Librerigs que pertanguan ol sector plblic com las

cd'unkersiiafs. o ‘asociacions, de fundacions, | d'alires
Imstituckons sense anim de lucre,

e, Lesllibrerdss omb un fons menaer d 3000 Hitals, o menar de
1.500 en el cos de les especioitzades.

. Leslibredes amb un fons format per més d'un 40% de llilores
en llengles estrongeras.

g. Les lioreres amb una superficie o un volum de vendes de
mes dal 50% de Ribres de segona ma.

h. Les popereres-librariss.

i. Els membres de ple dret padran adherr altres seus de o
seud lbrerio, semprs | quan siga el malelx CIF.

Agquesi  Hipus de socd pogord uno quola reduida
per pertanyer al Greml, | no podrd occedir a caracs an la Junta
Ciractiva,

3, A més, elGremipodrs complor amb membres honorfics o
coldoboradaors, que sense desenvolupar especifiicament Foctivitat
establerta puguen gjudar a les finaitats gremials.

Tols els ossocials/des/des hon d'occeptar el Edlaluls | Regloments de
I"Associacic,

Tant 'alte com la baixa del Gremi seran sempra voluntdnies, amb lexcapcio
dels cassos d'expulsid acordats en forma reglamentdria o suspensio
d'aotivitat.

Els requisits per I'ingrés de nows associats/des/des al gremi seran:
- Compir amb les condicions morcades o aguest arficle. en

codoscung deles seues calegaonies,
- Presentar soldiciiud reglamentario, junt amb ka documentacio

coraponent, per escril, o ko secretana. adrecada a lo Junta
FEectorg,

- Complirels trdimits estoblerts per les admisions.

- Pogaria guata d'ingrés estabiena.

La Jumta Rectora, prevl assessorament. decldind per majoria simple lo
ineorporocit dels nous membres. Cada libeerio findrg un represental
previameant comunicat ol gremi.

&
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ARTICLE 10e.- DRETS DELS MEMBRES DEL GREMI. ' IEHIE?{E

Prasdina s L
Seran drets comuns de hols els associots/des els :ugpanh: ;miﬂil'l'_l?:ﬁ
|

i e, OB

i
=
[LETP

1. Assistir a les reunions de 'Assemblea Geaneral id'uqué!l;s alfre 3 '
argonismes del Gremi, | exercitar o seva veu/vot lurermegnt, .o
depanent del tipus d'asseciat/da ol que perfanyen. bt
Exerck la representacid gue en cada cas |l siga conferida.

3. Informar | ser informal oportunament de les gcluacions | vida
del Gremi, de les gestions de la Junta Rectoro en les glastions
gque &ls glectan i déls comates onuwals,

4, Parficipar en les comissions gue s puguen establir | en el serveis
quea, de formo gensral, depenguen del Gremi, conforme o les
normes de rigim intaror gue s'estableix en cada cos.

3. Expressar les seues opinlons | farmulor propostas conforme o les
vies raglameanidries sobre els temes gremiols,

&, Utilitzar els servels comuns quea ol Gremi establelx, conforme o les
norrmes astablertes o aquest efecte,

7. Exercitar les accions i recursos que pertaguen en defensa de 1o
seua condicid o drets grameals:

8. Lexercici dels drefs dels membres de [Assodiocid, gquedard
suspés si el mateix no es troba ol corent de pogament de les
cuotes | derrames fixades. si fonca el comerg (il o per jubiacia,

]

Chusulo resiiictiva: En lexercicl d'aguests drefs els membres del Gremi esfon
obhiigots o atenl—se esiictament al Eeglament da Réegim Intariar,

Seran drels reservals als membres de ple dret:
1:  Serinats per o Bocs de representacid | oslentor carecs directius.
2. Intervenic ol govern i en les gestions econdmigues | odministratives
el Gremi,
3. Farlicipar an els serveis existents o que es creen especificament per
agls membres de ple dret.

i

Clausula de millora: en consideracid | reconalkement a la seua aporfacia |

J dedicacia al freball collectiv del secior | ok seus drats adquirits, &5 ford una

N Y excepdid al punt 1 de 'ordicle 94, | conservaran &l sau estahs de membyres

% de ple dret fobs el agreomiofs/des o dofo d'aprovacid d'aguests estatuls
j pear part de ' Assemblea General,

[l I 4
L/PI > ARTICLE 11e.- DEURES DELS MEMBRES DEL GREMI.
. |
I \ Bk membres dels Greml findran les segiants obligocions;
i 1] Limitar les seves octuocions a les normes estafutirias,
,I' ' 2] Apsstar g sevo actuacio a les ek en generdl, | en porticular, o les
novymes estotutariss del Gremil | ok acords de Facssembied | la Junta
Fectara.

3 Complir ek acords waidament odoplafs.

4) Respector lo reglamentaria manifestocic de porers 1 no entorplr
direcia oindrecioment les aclivitals fonamentalment professionals
el Gremi,

5| Focilitar informacid solvent | responsable sobre les glestions que no

P4



tinguen cardcler reservat, gquan i sige requenda pels organs de
govem del Gremi.

&) Safister puntualment les guotes | demames que (| comesponguan.
7] Mantenr o colloborocid necessdric en  interés  del  bon
o ciNERALTAT VALENCIAN¥uncionament  delGremien o plantejoment de  qbsstions,
& .:1.'1':£'.'Lﬂ"ﬁ“—hffl'—'“{r%1¥'%mhbames o necessitals dinterds comd gue puguen sorgir. de
~—Oticind On Lipoak O ES12WIS P
2 asmonera que el Grami pugo prendre la seua representacid en les

glestions que hajo de reqalitoar.

pas 1 JN. 2018 8 Anres obligacions que resulten de faplicaclé d'aguests Estatuts,
Reglaomants de Régim Inferor, Acords de FAssembleg | alires que

Preapnlacio finguen coracier de dsposicid legal.

A Aesociacions Fralesssn

] -
Nl &1 baixo en la consideractd d'agremiot/do a5 produeix per couses:

e a) Voluntdwrio.
b] Com o sanci:
c) Per causa de voracio de l'octivilat comercial,
d] Per inhabilitacid o suspensid declarado en senténcio ferma per

jurisdiccio panal.

e) Perfancament de llikrera fisica.
I}  Per jubllocia.

En els casos de baixa valuntiria serd suficient la simple renuncia per escrit de
Mintaressal, menire gue quan es derve de sancid podrd imposor-5e per alguno
d'agquesies causes:

1] Impagament de quates,

2] Desleioitof grew, an relacid amb les finalitatfs i interessos
dek ogremiafs/des | del Grami.

3} Falta da probitaf.

4) Per altres couses que, segons gl parer de 'Assembleo o de la Junia
Rectora. aofecten greument ol funcionament | finalitats del Grami,

ARTICLE 13&.- DRET A RECURS PER LA PERDUA DE CONDICIO
D'ASSOCIAT/DA.

Confra ko deckid preso per acord de Junla Rectora, que estableix o pérduo de
la condicld d'ossociat/da, lnteressal podrd recomer mitiongant escrit davant
Fassemblaa Generol, [0 qual. en o primera reunid gue celebre, procedrd o
estudiar el recurs, :

Mo obstant qixd. lo balxa serds fermo des de l'acerd de Junto Rectora sobwe
oquest terma.

ARTICLE 14é&.- EFECTES DE LA BAIXA DE L'ASSOCIAT/DA.

La bolko d'un associatfda, siga voluntara o forcosa, portord amb € a pérdua
de fotes les aportacions de cordicter general desfinades al sosteniment cle
I'Associacit, renunciant expressament o gualseval reclamacia sobre 'enfitaf, |
sert responsable de la participacld en les despesas, drefs | obligocions per 185
gestions en eurs, fins la dota real de boixo,

8



En ek cases que un dssockal/da separat voluntariament decideix posteriorment
& seu raingres, haura de fer efectiva una quota exira per lo quantia que fike Ia
Junta Reclorm que decidei: o sevo recdmissié,

TIMOL 1l DE L'ORGANITZA I

FUNCIONAMEN

! MENERALITAT VAt Enr s
L'ASSOCIACIO & CENERALITAT VALENCIAN
Qficing de ﬁ"'-_'-'-;'E'FEr L

{
-0

ARTICLE 156.-. ORGANITZACIO DE L'ASSOCIACIS, /7757 Frolesinnais
e 14N, 2008

El Gremd &5 ragit | administrat per:

l. LAssemblea General. Braad i

2. Lo Junta Raclorg, B B —

3. El President, i ‘F el e
% ¥ A

L' Associacid per al miller compliment de les seves finalitats puﬂﬁ'}:qnslitupﬁfns
dal seu s, sk servels, comisions o grups de Ireball que estimen nec2sn, Lo
seua creacic sera competéncia de la Junta Rectora.

ARTICLE 16é.- DE L'ASSEMBELEA GENERAL.

LAssemblea General, com a drgan supenor de govem | representacks de
I'Associacit (=51 expretit e ko waluftert dek af@ats,

Els seus acords, validament adoptats, obliguena fofs ek seus meambres, fing i tot
cls dissidends | absenls, Obligoran aixi motex ol guok omb posterarntat cousen
oo en "ossociocicn.

L'assemblea  Generdl &5 reunind preceptivameant uno vegoda a  l'ony.

També podra ser convocoda quantes vegades siga necessar a bas finaftofs de
FAssociocia,

Lo Presidenciy convooara per propio iniciativa,. o quan ho demans un
percantalge important dels associats/des/des.

Lo convocatono serd sempre per eschit | en o matexa figuraran les seqdents
dodes:
a. Consideracio d'ordindria o extroordindria de la reunia de
Iassamblea.
Loc an esreclitzard,
Hora, dic, mes | ary.
Indicocic de sirealifzord més d'ung convocaiona.
Crdre del dia.

pano

Mo a5 podid citar amb meanys: de cine diss d'anfelacid o o dala de celebracio
1 de Fassamblea, sxcapte en cosos d'axirema urgéncio en ek quals el termini es
redulrd o fres dies.

L'Assemblea General  guedord validomend constiivida,  en primerno
convecataria, quan esfiguen presents en el lo maojorda simple dels sock | en
segona, mitjio hora despeas, amb gualseval nombre d'asslstents,



ARTICLE 17&.- FUNCIONS DE L'ASSEMBLEA GENERAL.

A més de lex afribucions assenyoladas en farticle anteror FAssemblea Genercl
lincird:, enfre d'altres, kes segients funclons:

1. Aprovar | reformar els Estatins o normes regio mentariss.
: ya L EnEl ﬁj’;’.&dnp:m acorcs en relocld amb la representocid, gestio i defensa
3 L R dels Inferessos professionals dels seus membres, sense perjudicl de
i "_E‘?_Iz_lliuﬁ-n..y.auﬁﬂﬁﬂlﬁ dalegor en la Junta Rectora la realitzacic d' oguells.
ARROFIES h. Aprovar ek pregrames | plans d'octuacio.
qaie | W OJUK. M8 'i TAer als components de la Junia Rectora
: ji. Coneber la gestld de lo Junio Rectora.
_pEERngEo e Fixor coda any o -guota a satisfer per coda membre.
F Sy | Aprovor els pressupostos de Fassociocld
Folk: jy 1 = m. Dissoldre Fassociackh.
3 W n. Tols el actes de govern necessaris per al bon funcioncament de
% ;. I'Associocid.
fimy e 0. Rafificar ek acords d'admissio de la Junta Rectora.

r'l:"'||'|I Tk I.H"-

La Presidéncio de FAssemblea la findrd el titular de FAssociocio, gui dingrd els
debats,

Ek ccords sadoptaran per majoria simple dek assistents. excepie en el
apartats a) i hl. en ek quak es requenrd el vot fovorable superior cls dos tercos
dek presents,

En le: votacions, o coda associalfda al corent de pagoment, || comespondra
un vol.

ARTICLE 18&.- DE LA REPRESENTACIO EN LES ASSAMBLEES.

En les Assambles: Generals corespondrd un vat per cada agremial/da de. ple
dret,

Ele afilicts podran estar raprasentats per un alire ossocial/da en FAssembiea, 1 A
perd no s'odmatra per lercens. |

Cada associatida de ple dret, fisicorment present, podrd ostentor o '! Al

representacic delegada per mscril d'un maxim de fres membres de ple dret de A {

I'Assemibiea General, el
R

ARTICLE 19e.- DE LES ACTES.

Fls assumples fraoctats | aprovals en I'Assemblen es reflexen en un octa gue |
subscriurd al President amb I'assessorament de ba Secretana o Direccid Tecnica. "

ARTICLE 20¢.- DE LA JUNTA RECTORA.

B gremi serd regit, adminisirat | representat per i Junta Rectara formaoda per
una Presidéncia, fins o fres Vice-prasidéncies, uno Secretaria, una Tresoreria, |
fins @ un maxim de sis Vocalies més. Lo represenfacid en lo maleixo sera

4]
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paritana, infentant, enla mesura de les possibiiicts un 50% de representacia de
dones, Peezentacio
1. Lo Junto estard tdada miancond vm’rm:ﬁms:e'&'r'é_l_’ﬁ"""" ﬂﬁﬂ.'s‘é'@'% [-Ts
General de FAssociacié, per un termini de durada defg EINYs.T

=)
-

2. U'sleccio dels membres de lo Junla Drectiva as fgii;i pear cid en

assembiec general pels associals/des/des de Ple Dret, ™

4. Es/les membres de lo Junla  Reclora hauran | d'ésser
associats/des/des/des de Ple Dret,

4, Les condidoiures seran obertes | resuliaran slegits per a les vocalies els
candidats que hagen obfingut & nombre més al de vobk de les
respectives volocions, Per als chrecs de ko Prasidéencia i VYice-
Presidéncies primera | segon, als electors houran de votar Un candidat
espacilican! el corec, i resulioran slegides s parsones gue hogen
obhtingut mes vois en aquesia votacid.

La Junita Rectoro es reunird en sessid ordindrio quan sigo convocada pel
Fresiden!, o ho soldicite 1o meitat de g motebon,

Funcions dela Junio Rectoro:

a) Triar el ciérrecs de la Junta Directiva,

B Dirgir les ociivitals de FAssociaci.

cl Welllor pel complimen dels acords,

d] Trior entre ek seus membres ol President | allires cAmecs.

g Decidr o celebracid de reynions ardindries | extroordindries,

fi  Proposar g lAssembleo General 8s quolas | deranes.

g} Presentor el pressupostos, balangos | lauldacians,

h} Decidir en maténa de cobromants i ordenacid de pagaments,

i| Elaborar la memdrio anual,

il Inspeccionar i velllor per leficdcka dek serveis generals,

k] Exercirla potestol disciplinding conforme a alld astabilker.

Il Realitzar Infomes | estudis,

mj Creacld de sarvel | comisions de freball enfre sk afiliats.

n] Quantes atibucions no estiguan exprassament encomanades a allres
drgans de gavern.

o} En casos d'exdtrema urgancia, cdoptar decisions sobre asumptes. |o
competéncla dels quak coresponga o Assemblea Genaral, donant
compte d'oixd an kb primera sessid gue aogquesia celebre,

pl vellar perqué e compleien 185 nonmes due conlenen ogueasts
estaluls, docord amb el dictomen de 'Assemblea General, tof |
redoctont guanis Eeglaments de Régim Intem considere necessaris
pet oon funcicnament de | msociocia,

Els mambeas de la Junta Rectona podran concdmar a la resleccio sempre gue
reunexen ek reguisits deelegibiidod gue deferming TAssembleo General,

En els casos de rendncia revocable o abséncio injusfificada a mes de tres
reunions conseculivas o cinc alternas en el transcurs de l'any, la Junta Rectora
gquedard focullada per desposiair del seu carec, al comesponaent membre de

I



i Junta,

L'mxercicd dels camecs serd sense remuneracio. Aixd no obstant, als membres de
ia Junto Reciom, podklin percebre, amb carec a la comesponent porlida de

& GENERALIEAT S Eﬂgﬁf del Gremi, import de les despeses que ongine I'exercic de les seues
daasociasions: PEFSHRRY Rectora queda facultada per delegar algunes de bes seves funcions
cata 1 & lUH m PEISONG O PErSonEs gque astime conveaniani, | desorés de la reglamenirio
§ volacio.
Presaniatio

0 G W
Fall: g CLE21&.- DE LA PRESIDENCIA | VICEPRESIDENCIES.

-

""':"'5.5-

’j{ ¢ Lo Presidéncla de lAssociocio sera ratificada per la Junta Rectora durant el seu
p'uﬂ'n-dﬂ’r el mataix lemps que e d'ela,
.“'A-: I'_l-"J-r-
Alribucions:
a] Presidir 'Assemblea General | la Junta Rectora.
b Dirigir els debats i l'ordre de les reunicns.
c) Representor o [Associacio.
d} Rendr aonualment explicaocid de ko seua acfuacia | de ka Junia
Rectora,
e] WVisar als documents de I'Associacio.
f) Exarci lo representacid legal del Grami.
gl Resoldre per s tota giestio urgent.
h) Ceompliri fer complr agquasts Estatuts,
il En el casos en qué no exkiel unanimitat § corespondra realitzor un
resum d'opinions per o general conaikement,
il Exmrcir com o porfaveu dovant 'Administracis i els mitjans de
comunicocls,

L]
-

ARTICLE 22&.- DE LA SECRETARIA.
Sert designal/da per la Junta Rectara | lindrd les seglients alribucicns:

al Custadiar io documentacio de 'associacko,

b} alcor, redaciar | signar les actes, lant de les Juntes Reclores com de
les Assembless Generals. actuont com a secretarl/a de les mateixes,
amb el vist i plou ded Pressdent,

c] Autoritzar les cerificacions que s"hagen de [lurar,

d] Poriar el registre d'Associats/des/des.

a} Redactar la memdnia anual.

ARTICLE 23é&.- DE LA TRESORERIA.

B/lo vecal de la Junta Rectera de FAsociacid que tingo o consideracio de
Tresorerfa estard encoregat/da de:

al La custedia i el control dels recursos de [ Assaciacic.




b)

ARTICLE 24&.- DE LA SECRETARIA TECNICA O nmzccmgﬂ‘&mﬂm

pet

o GENERALITAT ¥AL

-"n! _
U'elobaracid del pressupost, &l balanc ila IIc:uu:I-::r:iﬁr‘iﬂEI"‘“l““
la finalitat de setmetre-los o ko Junta Rectara | o FAssd MBI T2 heral
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La Junta Rectora, si ho estima oporfd, designard lo persono quﬂl'ﬁhn:r :g
frant de lo Secrehaia Técnico o Dheccid Técnica de | Associacis. ?';_ Qﬁg

La persona fodo no caidrll que siga membre de I'asociocis L. en nqﬂé‘%! COE,
assistird ales reunions amb veu perd sense vol,

La retibucio d'oquest cdires ho serd amb cdares al pressupast anual,

Lo Secretaria Técnica & un comec odscrif, jerdrquica | funcionalment, a la
Presidéncla.

Al Secretarijo Técnic, Directarfa o Técnic/o o Gerent de 'ossociacis i perfoca,
per delegocia de ko presidéncia;

&)
]
(4|

dj
a)

1

Dirigir I"oficing de | associacio.

Diriglr I'aficina técnica de la Fra del Libre,

Crdenar | vigllar lo confeccid dels informes | els documents que
calguen. ald com fota k comespondéncio necesstria per ol bon
funcionamant del Gremil,

Vigilar i ordenar la comptabiitat.

Convocar, amb el vistiplow de lo Presidéncio, la Junte Directiva |
I'Asemblea Genenal del Gremi, quon ho dispose lo Presidéncia dal
Grami o la persona que la subsfilulsca,

Executar, dissenyar i plonificar fofes les activitats oue § encomone o
Junta Directiva per a la gestid tont odministriativa com de projectes de
I'associockh

ARTICLE 25&.- DEL REGIM ECONOMIC DEL GREML.

B patimoni del Gremi estd formal per:

a)
(1]

cl
d

)

Els béns | gls drefs que poselica ol moment de o constitucia | el e
voja adqurint o parfir d'aguest momeant,

Les subvencions pubiigquas | privodes.

Las donacions, als llegats | guakevel alire dret adauirit a tital lucrafiu,
Els drets reals que siguen de titularitat del Gremi, aixi com qualkevol

affre de lo classe gue siga, | que denve del domini gue exerceix

respectivarment, sobre ebs seus béns potimonials,
L'andu histdric de la Fira del Libre de Yaléncia.

Guotes;

)

o)

Els associols/des/des de ple dret | adherts porticiporan en les
despeses de 'Associacid miljoncont ef pogoment de les quotes
mensual gue reglamentarioment acorde Ascernblea General com
o guota fixe per a cada categona | per o cada exercic,

La Junta Rectora, per a determinals plans concrels, podrd estabir
oerameas que findran |la consideracio de quotes,

13



c] Sestableic un drel dnic dentrada en 'Asseciacié o poagar omb o
primera quota.

T GINERALITAT f_l-.ﬁrfﬁi.lﬁgcﬁﬁ tenir alfres Ingressos derivats, ja sigo de donocions. parcepcions
A ivi e af) sastabieixen per la prestacié de serveis, rendes del pofimoni propl

IR T
ri Bl 5505 SHTHKIN:
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Cicing qa D.n'gﬂ
Bata | § JUN nta Rectoro findrd copocitat suficient per o l'aberlura de comples
destalvi o a la vista. A aquest elecie, lactao on s'odople l'acord consignord ob
Presan) membres que linguen copociial de signakurd.
] 4 T
il d .i;l'urﬂu-'ﬂﬂr:mrﬂ arbitrard les mesures necesstries perqué el ossocials/des,
- 'Wg"%‘in soldicitud, puguen conéixer lo sifvocld economica de [Associocio.

o,
1

o = 5 = 5 ;
% L& rsponsablifal econémica de FAssociockd en fols ek seus mpectes i

T aspecialmeant en ek realiizats o fercers, queda expressament Emitada a lmpaort
que a cado momean! constituab el seu haver-hi patimonial. sense que puga
afectar aguesta responsablifat o cop de les empreses enquodrodes en
quakevel drgan de lAssociackd o Orgonizecié en lo qual Sengquadre.

ARTICLE 24&.- INTERPRETACIO DEL REGLAMENT.

Uassernblea General | per ka seva delegocio ko lunla Rectorg &5 l'unica
facultoda per interpretar, oplicar | fer complr ek presents  Estatuls,

TITOL IV.- REGIM D'EXTINCIO O FUSIO DE L' 10,

L'associacikd  podra ser dissclio s aixi ho ocordo FAssemblea General
convoecada expressament amb aquesta finalifot | amb cardcter exiracrdinar.

Seran causes de disolecio:

1. Woluntdrament quan oo ho acorde PAssemblea General
Extroordindra, convacoda o 'efecte, per on nombre d'ossocikai/des no
inferior ai 10 .

2, Per causes qua determine la legislocia vigent.

3. Persenténcio pdicial ferma,

'ocord sobre dissclucia requerrd majoria qualificada de les persones presents
o representades, que resultard quan els vols afrmolius superen la meltat, [Ad
12 L 12002,

En aquest cas la Junta Recloro es convertrd en Comissio Ligquldadora. Els fons
que es considern restonts es destinaron, preferentment, o reemborsor as
asociat/des. L'ocord de dissolucid pres per 'Assemblea necessitaora majoria
dels dos tercos dels seus associaf/des,

El mateix procediment descrit pel cas d'extincid s"uliitzard per a la fusic amb
alfres associacions andlcgues:

Bk presents Estatuts hon estal medificats en vidut de I'Assemblea General
Extraordinégria celebroda al dos de febrer de dos mil divuit.
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