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PREAMBULO

El Gremi de Llibrers de Valéncia se constituyd el 17 de noviembre de 1977
como organizacion profesional de empresarios.

Los siguientes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
Asamblea General Extraordinaria de 2 de febrero de 2018, con el fin de
regular el funcionamiento del gremio y adecuar estos estatutos a la
legislacion vigente.

TITULO I.- EL GREMI: CONSTITUCION Y FINALIDADES.

ARTICULO 1.- CONSTITUCION.

Se constituye, con cardcter indefinido, y sin ningun fin lucrativo ni
especulativo, el GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA, como organizacién
empresarial creada en régimen de autonomia y en el campo delimitado por
la legislacion vigente:

- la Ley 19/1977 del 1 de abril, de regulacién del Derecho de
Asociacion Sindical, (B.O.E. de 4 de abril de 1977).

- el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los
estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la ley
anterior (B.O.E. de 28 de abril)

- el Real Decreto 416/2015 sobre Depdsito de Estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (B.O.E. de 20 de junio
de 2015)

La Asociacién se regird por aquello establecido en los presentes Estatutos,
su posterior desarrollo normativo en forma de Reglamentos y los acuerdos
adoptados vdlidamente por la Asamblea y los Organos Directivos.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito territorial serd la Comunidad Valenciana, aunque serdn posibles
acciones e integraciones, por una eficacia mayor en su gestién, con
organismos y asociaciones de dmbito estatal e internacional.

ARTICULO 3.- FINALIDADES.

Sus finalidades son:

a) Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de los
agremiados/as, sus aspectos generales y comunes, especialmente
relacionados con la Administracién y otras instituciones publicas, vy
con las organizaciones de los trabajadores.

b) Ser vehiculo de representacién y participacién de los agremiados/as
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en las instancias de gestién socioecondmica, cultural y politica de la
nacioén, bien en forma directa o por medio de las uniones necesarias
con ofras asociaciones, federaciones o confederaciones, en forma
permanente o para casos concretos

c) Elfomento de la cultura del libro como bien cultural.

d) La consideracién de las librerias como agentes culturales activos vy
principales canales capaces de garantizar el acceso de ftodo el
publico al libro, en condiciones de igualdad y pluralidad.

e) Adoptar las medidas necesarias para prevenir la competencia
desleal. Impedir, y si procede, denunciar, la realizacién de prdcticas
encaminadas a restringir la competencia cuando se oponen a las
disposiciones legales vigentes, asi como los casos de intrusismo
profesional.

f) El fomento de la formacién empresarial del sector.

g) La negociacién colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacién institucional
en los organismos de las administraciones publicas.

h) Estudiar y acordar los problemas comunes que, en cualquier aspecto,
afectan genéricamente a los agremiados/as y, en particular, los
especialmente referidos a los problemas de la empresa, a la
planificacién econdmica y social, a la politica econdmica general y a
los dimanantes de las relaciones internacionales, regionales,
provinciales y locales.

i) Establecer y facilitar servicios de interés comun a los agremiados/as,
bien de forma directa o pactando con ofras entidades similares, si
esto conviene a los intereses de los agremiados/as.

i) Fomentar los vinculos que agrupan a los gremios y asociaciones,
pudiendo federarse o confederarse con los mismos en diferentes
dmbitos territoriales. A la vez, podrdn pertenecer a fundaciones o
asociaciones con las restantes organizaciones empresariales.

Cldausula excluyente: las finalidades y facultades del Gremio no
comprenderdn las cuestiones que afectan especificamente al régimen
interno de las empresas de cada agremiado/a, las cuales conservardn plena
autonomia e independencia de gestion.

ARTICULO 4.- DE LA CAPACIDAD JURIDICA Y DE OBRAR DEL
GREMI.

El Gremi, inscritfo en el Registro de Enfidades, disfrutard de personalidad
juridica propia y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento
de sus finalidades.

El Gremi dispone de plena autonomia para la administracidn de sus bienes y
recursos econémicos, y podrd realizar todas las actividades y operaciones,
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asi como todo tipo de servicios y actividades que interesan a sus
asociados/as.

El Gremio ajustard su funcionamiento a principios democrdaticos.

ARTICULO 5.- DOMICILIO.

El domicilio social del Gremi se establece en Gran Via Ramdn | Cajal, 1-39%, 46007
de Valéncia, aungque, por acuerdo de Junta, y ratificacion en la asamblea
anual, queda abierta la posibilidad de cambio de domicilio si la situacién lo
requiere.

ARTICULO 6.- DURACION DEL GREMI.

El Gremi se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 7. EL GREMI COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

El Gremi no persigue finalidad especulativa ni lucrativa, y se constituye como
entidad sin dnimo de lucro, aunque, de forma puntual, puede desarrollar
todo tipo de actividades, comerciales o no, en interés de sus miembros, vy
establecer servicios y actividades colectivas que se consideran necesarias
para la asociacidn y sus socios.

ARTICULO 8. DE LOS ESTATUTOS Y DE SUS MODIFICACIONES.

Los presentes Estatutos son el conjunto de normas, acuerdos y reglamentos
por los cuales se rige el funcionamiento del Gremi.

La modificacién de los Estatutos serd competencia de la Asamblea General
Extraordinaria. Se adoptard por mayoria cudlificada de las personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superan la mitad del total, las modificaciones que hagan referencia a:

a) La denominacién legal.

b) El domicilio, asi como el dmbito territorial.

c) La duracion.

d) Las finalidades y actividades de la asociacion.

e) Los requisitos y modalidades de admision y baja, sanciéon y separacién de
los asociados/as vy, si procede, las clases de estas.

f) Los derechos y obligaciones de los asociados/as.

g) Los criterios que garanticen el funcionamiento democrdtico.

h) Los érganos de gobierno y representacion, su composicién, reglas y pro-
cedimientos.

i) Elrégimen de administracién, contabilidad y documentacién.

i) Los recursos econdmicos de los cuales se podrd hacer uso.

k) Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supuesto, que no
podrd desvirtuar el cardcter no lucrativo de la entidad.
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Su modificacién se hard a propuesta de la Junta Directiva o para al menos el
25% de los miembros de la asociacién y se enviard a todos los asociados/ass
con una antelacién minima de siete dias naturales.

TITULO II.- DE LOS MIEMBROS DEL GREMI.

ARTICULO 9.- ASOCIADOS/AS.

Podrdn pertenecer al Gremi las personas fisicas o juridicas que no
pertenezcan a ninguna otra asociacién o entidad del mismo campo de
actividad y del mismo dmbito territorial, que se dediquen de manera
habitual y conforme a las disposiciones vigentes, a la actividad de libreria
con venta directa al publico, con establecimiento fisico abierto al publico, o
a través otros medios de venta legales, tal como se entiende a la Ley del
Libro (Ley 10/2007, de 22 de enero, de la lectura, del libro y de las
bibliotecas).

El Gremi estard integrado por:

1. Asociados/as de pleno derecho:

a. Todas aquellas personas fisicas o juridicas de cardcter
privado que, como empresarios con frabajadores a su
cargo, ejerzan legalmente, de una manera regular vy
continuada, y como actividad principal, la venta al por
menor de libros, en cualquier fipo de apoyo susceptible de
lectura, tal y como se entiende en la Ley del Libro 10/2007,
de 22 de enero, de la lectura, del libro y de las bibliotecas;
y que tengan su razdén social en el dmbito de esta
asociacioén, definido en el articulo 2.° de estos Estatutos.

b. Tendrédn que ser librerias independientes con un
establecimiento comercial fisico de libre acceso al publico,
de un minimo de 40 metros cuadrados y un fondo minimo de
3.000 ftitulos. En caso de las librerias especializadas, 1.500
titulos.

l. Con un Unico CIF por asociado/a.
Il. En caso de diferentes CIF, corresponderd a tantos
asociados/as como CIF.

c. Este tipo de socio pagard la cuota integra para pertenecer
al Gremi, incluida la cuota de Cegal, —tantas cuotas de
Cegal como CIF— y podrd acceder a todos los servicios
generales del Gremi, asi como acceder a cargos de
representacion de la Junta Directiva. Podrd participar en
las Asambleas con pleno derecho, con voz y voto.

d. Conservardn su estatus de miembros de pleno derecho
todos los agreamidos/as, cumpliendo o no estas
condiciones, a fecha de aprobacién de estos estatutos.

2. Asociados/as adheridos.
a) Todas aquellas personas fisicas o juridicas de cardcter
privado que, como frabajadores auténomos, y sin mds
frabajadores a su cargo, ejerzan legalmente, de una
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manera regular y contfinuada, y como actividad principal,
la venta al por menor de libros, en cualquier tipo de apoyo
susceptible de lectura, tal y como se entiende en la Ley del
Libro 10/2007, de 22 de enero, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas; y que tengan su razdn social en el dmbito
de esta asociacion, definido en el articulo 2.° de estos
Estatutos.

b) Todas aquellas personas fisicas o juridicas de cardcter
privado que ejerzan legalmente, de una manera regular y
continuada, y como actividad principal, la venta al por
menor de libros, en cualquier tipo de apoyo susceptible de
lectura, tal y como se entiende en la Ley del Libro 10/2007,
de 22 de enero, de la lectura, del libro y de las bibliotecas;
y que tengan su razdén social en el dmbito de esta
asociacioén, definido en el articulo 2.° de estos Estatutos.

c) Aquellas personas fisicas o juridicas de cardcter privado
que ejerzan legalmente, de una manera regular vy
continuada, y como actividad principal, la venta al por
menor de libros, en cualquier fipo de apoyo susceptible de
lectura, tal y como se entiende en la Ley del Libro 10/2007,
de 22 de enero, de la lectura, del libro y de las bibliotecas;
aungue no tengan su razdn social en el dmbito de esta
asociacioén, definido en el articulo 2.° de estos Estatutos.

d) Librerias que pertenezcan al sector puUblico como las de
universidades, de asociaciones, de fundaciones, y ofras
instituciones sin dnimo de lucro.

e) Las librerias con un fondo menor a 3.000 titulos, © menor de
1.500 en el caso de las especializadas.

f) Las librerias con un fondo formado por mds de un 60% de
libros en lenguas extranjeras.

g) Las librerias con una superficie o un volumen de ventas de
mds del 50% de libros de segunda mano.

h) Las papelerias-librerias.

i) Los miembros de pleno derecho podrdn adherir otras sedes
de su libreria, siempre y cuando sea el mismo CIF.

Este tipo de socio pagard una cuota reducida para pertenecer al
Gremi, y no podrd acceder a cargos en la Junta Directiva.

Ademads, el Gremi podrd contar con miembros honorificos o
colaboradores, que, sin desarrollar especificamente la actividad
establecida, puedan ayudar a las finalidades gremiales.

Todos los asociados/as tienen que aceptar los Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion.

Tanto el alta como la baja del Gremi serdn siempre voluntarias, con la
excepcion de los casos de expulsion acordados en forma reglamentaria, o
suspensidon de actividad.

Los requisitos para el ingreso de nuevos asociados/as al gremi serdn:
- Cumplir con las condiciones marcadas en este articulo, en cada
una de sus categorias.
- Presentar solicitud reglamentaria, junto con la documentacion
6
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correspondiente, por escrito, a la secretaria, dirigida a la Junta
Directiva.

Cumplir los frédmites establecidos para las admisiones.

Pagar la cuota de ingreso establecida.

La Junta Directiva, previo asesoramiento, decidird por mayoria simple la
incorporaciéon de los nuevos miembros. Cada libreria tendrd un representado
previomente comunicado al gremio.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL GREMI.

Serdn derechos comunes de todos los asociados/as los siguientes:

1.

A

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otfros
organismos del Gremi, y ejercitar su voz/voto libremente,
dependiendo del tipo de asociado/a al que pertenecen.

Ejercer la representacién que en cada caso le sea concedida.
Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones vy
vida del Gremi, de las gestiones de la Junta Directiva en las
cuestiones que les afecten y de las cuentas anuales.

Parficipar en las comisiones que se puedan establecer y en los
servicios que, de forma general, dependan del Gremi, conforme
a las normas de régimen interior que se establece en cada caso.
Expresar sus opiniones y formular propuestas conforme a las vias
reglamentarias sobre los temas gremiales.

Utilizar los servicios comunes que el Gremi establece, conforme a
las normas establecidas a tal efecto.

Ejercitar las acciones y recursos que corresponden en defensa de
su condicién o derechos gremiales.

El ejercicio de los derechos de los miembros de la Asociacion,
quedard suspendido si el mismo no se encuentra al corriente de
pago de las cuotas y derramas fijadas, si cierra el comercio fisico
o por jubilacioén.

Cldusula restrictiva: En el ejercicio de estos derechos los miembros del Gremi
estdn obligados a atenerse estrictamente al Reglamento de Régimen

Interior.

Serdn derechos reservados a los miembros de pleno derecho:
1. Ser elegidos para lugares de representacion y ostentar cargos
directivos.
2. Intervenir en el gobierno y en las gestiones econdmicas vy
administrativas del Gremi.
3. Participar en los servicios existentes o que se crean especificamente
para los miembros de pleno derecho.

Clausula de mejora: en consideracion y reconocimiento a su aportacion y
dedicaciéon al trabajo colectivo del sector y a sus derechos adquiridos, se
hard una excepcidon en el punto 1 del articulo 9.°, y conservardn su estatus
de miembros de pleno derecho ftodos los agremiados /as a fecha de
aprobacién de estos estatutos por parte de la Asamblea General.
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ARTICULO 11.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL GREMI.
Los miembros del Gremi tendrdn las siguientes obligaciones:

1) Limitar sus actuaciones a las normas estatutarias.

2) Ajustar su actuacién a las leyes en general, y en particular, a las
normas estatutarias del Gremi y a los acuerdos de la Asamblea vy la
Junta Directiva.

3) Cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados.

4) Respetar la reglamentaria manifestacién de pareceres y no
entorpecer directa o indirectamente las actividades
fundamentalmente profesionales del Gremio.

5) Facilitar informacidn solvente y responsable sobre las cuestiones que
no tengan cardcter reservado, cuando le sea requerida por los
érganos de gobierno del Gremi.

6) Saftisfacer puntualmente las cuotas y derramas que le
correspondan.

7) Mantener la colaboracién necesaria para el interés del buen
funcionamiento del Gremi en el planteamiento de cuestiones,
problemas o necesidades de interés comuin que puedan surgir, de
forma que el Gremi pueda tomar su representacidén en las
cuestiones que tenga que realizar.

8) Otras obligaciones que resulten de la aplicacién de estos Estatutos,
Reglamentos de Régimen Interior, acuerdos de la Asamblea y otras
gue tengan cardcter de disposicion legal.

ARTICULO 12.- BAJA EN CONSIDERACION DE AGREMIADO/A.

La baja en la consideracién de agremiado/a se produce por causas:
a) Voluntaria.
b) Com sancién.
c) Por causa de variacion de la actividad comercial.
d) Porinhabilitacidn o suspensidn declarada en sentencia firme por
jurisdiccién penal.
e) Por cierre de la libreria fisica.
f) Por jubilacién.

En los casos de baja voluntaria serd suficiente la simple renuncia por escrito del
interesado, mientras que cuando se derive de sancidn podrd imponerse por
alguna de estas causas:

1) Impago de cuotas.

2) Deslealtad grave, en relacién con las finalidades e intereses de
los agremiados/as y del Gremi.

3) Falta de probidad.

4) Por otfras causas que, segun el parecer de la Asamblea o de la
Junta Directiva, afecten gravemente al funcionamiento y
finalidades del Gremi.
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ARTiCULO, 13.- DERECHO A RECURSO POR LA PERDIDA DE LA
CONDICION DE ASOCIADO/A.

Conftra la decision tomada por acuerdo de Junta Directiva, que establece la
pérdida de la condicién de asociado/a, el interesado podrd recurrir mediante
escrito ante la Asamblea General, la cual, en la primera reunidén que celebre,
procederd a estudiar el recurso.

No obstante, la baja serd firme desde el acuerdo de Junta Directiva sobre este
fema.

ARTICULO 14.- EFECTOS DE LA BAJA DEL ASOCIADO/A.

La baja de un asociado/ad, sea voluntaria o forzosa, llevard consigo la pérdida
de todas las aportaciones de cardcter general destinadas al sostenimiento de
la Asociacidon, renunciando expresamente a cualquier reclamaciéon sobre la
entidad, y serd responsable de la participacion en los gastos, derechos vy
obligaciones por las gestiones en curso, hasta la fecha real de baja.

En los casos que un asociado/a separado voluntariamente decida
posteriormente su reingreso, tendrd que hacer efectiva una cuota extra por la
cuantia que fije la Junta Directiva que decide su readmisién.

TITULO 1. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 15.-. ORGANIZACION DE LA ASOCIACION.

El Gremi es regido y administrado por:
1. La Asamblea General, como érgano supremo de decision.
2. La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién
permanente.

La Asociacién, para el mejor cumplimiento de sus finalidades, podrd constituir
dentro de ella, los servicios, comisiones o grupos de trabajo que estime
necesarios. Su creacidon serd competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General, como érgano superior de gobierno y representaciéon de
la Asociacién, es la expresidon de la voluntad de los asociados.

Sus acuerdos, vdlidamente adoptados, obligan a todos sus miemibros, incluso a
los disidentes y ausentes. Obligardn asimismo a los que con posterioridad
causen baja en la asociacion.

La Asamblea General se reunird preceptivamente una vez en el aho, de modo
presencial o, virtualmente, en circunstancias excepcionales. También podrd ser
convocada cuantas veces sea necesaria a las finalidades de la Asociacion.
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La Junta Directiva convocard por propia iniciativa, o cuando lo pida un
porcentaje importante de los asociados/as.

La convocatoria serd siempre por escrito y en la misma figurardn los siguientes
datos:
a. Consideracién de ordinaria o extraordinaria de la reunién de la
Asamblea.
Lugar donde se realizard.
Hora, dia, mes y ano.
Indicacion de si realizard mds de una convocatoria.
Orden del dia.

o000

No se podrd citar con menos de cinco dias de antelacidén a la fecha de
celebracién de la Asamblea, excepto en casos de extrema urgencia en los
que el plazo se reducird a tres dias.

La Asamblea General quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes en ella el 25 % de los socios y en
segunda, media hora después, con cualguier nUmero de asistentes.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Ademds de las atribuciones senaladas en el articulo anterior, la Asamblea
General tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Aprobary reformar los Estatutos o normas reglamentarias.

b) Adoptar acuerdos en relacidén con la representacion, gestion y defensa
de los intereses profesionales de sus miembros, sin perjuicio de delegar
en la Junta Directiva la realizacién de estos.

c) Aprobar los programas y planes de actuacion.

d) Elegir alos componentes de la Junta Directiva.

e) Conocer la gestidon de la Junta Directiva.

f) Fichar cada ano la cuota a satisfacer por cada miembro.

g) Aprobar los presupuestos de la Asociacion.

h) Disolver la Asociacion.

i) Todos los actos de gobierno necesarios para el buen funcionamiento de
la Asociacion.

i) Ratificarlos acuerdos de admisién de la Junta Directiva.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, excepto en los
apartados a) y h), en los que se requerird el voto favorable superior a los dos
tercios de los presentes.

En las votaciones, a cada asociado/a al corriente de pago, le corresponde un
voto.
ARTICULO 18.- DE LA REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS.

En las Asambleas Generales corresponderd un voto por cada agremiado /a de
pleno derecho.
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Los afiliados podrdn estar representados por otro asociado/a en la Asambleaq,
pero no se admitird por terceros.

Cada asociado/a de pleno derecho, fisicamente presente, podrd ostentar la
representacion delegada por escrito de un mdaximo de tres miembros de pleno
derecho de la Asamblea General. En los casos de Asambleas virtuales la
delegaciéon no serd posible.

ARTICULO 19.- DE LAS ACTAS.

Los asuntos tratados y aprobados en la Asamblea se reflejan en un acta que
subscribird la Presidencia con el asesoramiento de la Secretaria o Direccidn
Técnica.

ARTICULO 20.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El Gremi serd regido, adminsitrado y representado por la Junta Directiva
formada por una Presidencia, hasta tres Vice-presidencias, una Secretaria, una
Tesoreria, y hasta un mdximo de seis Vocalias mds. La representacion en la
misma serd partiraria, intentando, en la medida de las posibilidades, un 50% de
representacion de mujeres.

1. La Junta serd elegida mediante votacidn secreta de la Asamblea
General de la Asociacién, por una duracién de cuatro anos.

2. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se hard por votacion
en asamblea general por los asociados/as de Pleno Derecho. Serd
factible un proceso de elecciones telemdticas, si asi lo requiere la
situacion.

3. Los/las miembros de la Junta Directiva tendrdn que ser asociadoss/as de
Pleno Derecho.

4. Las candidaturas serdn abiertas y resultardn elegidos para las vocalias
los candidatos que hayan obtenido el nUmero mds alto de votos de las
respectivas votaciones. Para los cargos de la Presidencia y Vice-
Presidencias primera y sergunda, los electores tendrdn que votar un
candidato especificando el cargo, y resultardn elegidas las personas
gue hayan obtenido mds votos en esta votacion.

La Junta Directiva se reunird en sesidn ordinaria, mediante reuniones
presenciales o virfuales, cuando sea convocada por la Presidencia, o lo solicite
la mitad de la misma. Las reuniones serdn persenciales o virtuales, con plena
validez de sus acuerdos, en cualquiera de las dos modalidades.

Funciones de la Junta Directiva:
a) Elegir los cargos de Secretaria y Tesoreria.
b) Dirigir las actividades de la asociacion.
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c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos.

d) Decidir la celebracidn de reuniones ordinarias y extraordinarias.

e) Proponer ala Asamblea General las cuotas y derramas.

f) Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones.

g) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos.

h) Elaborar la memoria anual.

i) Inspeccionary velar por la eficacia de los servicios generales.

i) Ejercerla potestad disciplinaria conforme a aquello establecido.

k) Realizarinformes y estudios.

I) Creacién de servicios y comisiones de trabajo entre los afiliados.

m) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
érganos de gobierno.

n) En casos de exirema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos, la
competencia de los cuales corresponde a la Asamblea General,
dando cuenta de esto en la primera sesidon que esta celebre.

o) Velar porque se cumplan las normas que contienen estos estatutos,
de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General, redactando
cuantos Reglamentos de Régimen Interno considere necesarios para
el buen funcionamiento de la asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn concurrir a la reeleccién siempre
que reunan los requisitos de elegibilidad que determine la Asamblea General.

En los casos de renuncia irrevocable o ausencia injustificada a mds de tres
reuniones consecutivas o cinco alternas en el franscurso del ano, la Junta
Directiva quedard facultada para desposeer de su cargo, al correspondiente
miembro de la Junta.

El ejercicio de los cargos serd sin remuneracion. No obstante, los miembros de
la Junta Directiva, podrdn percibir, con cargo a la correspondiente partida de
presupuesto del Gremi, el importe de los gastos que origine el ejercicio de sus
funciones.

La Junta Directiva queda facultada para delegar algunas de sus funciones en
la persona o personas que estime conveniente, y después de la reglamentaria
votacion.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los casos siguientes:

a) Por expiracion del plazo de mandato.

b) Por dimision.

c) Por revocacidon mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General a
propuesta de la Presidencia.

d) Porincapacidad legalmente declarada.

e) Por defuncién.

f) Por ser baja como miembro de la asociacién.

g) Por cese de la actividad del comercio del libro.

h) Por sancién impuesta por falta cometida en el desarrollo de su cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva durante su mandato,
serdn cubiertas, hasta la expiracion del plazo, por acuerdo de la propia Junta,
a propuesta de la Presidencia, aprobada por mayoria simple de los
componentes.
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Si la vacante es la Presidencia, esta serd sustituida por la Vicepresidencia 1°
hasta la siguiente reunién de la Asamblea General, en la cual deberd de ser
elegida nueva Presidencia, o ratificada en el cargo la de la Vicepresidencia 1°.
Serdn posibles formulas de Copresidencias, si asi lo decide la Junta.

ARTICULO 21.- DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS.

La Presidencia de la asociacion serd ratificada por la Junta Directiva durante
su mandato al mismo tiempo que el de ella.

Afribuciones:
a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

bb) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

c) Representar ala Asociacion.

d) Rendir anualmente explicacion de su actuacion y de la Junta
Directiva.

e) Visarlos documentos de la Asociacion.

f) Ejercer la representacién legal del Gremi.

Resolver por si foda cuestion urgente.

) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos.

i) En los casos en que no exista unanimidad le corresponderd realizar
un resumen de opiniones para general conocimiento.

i) Voto decisivo en caso de empate en reuniones de la Junta Directiva.

> Q

En cuanto a las Vicepresidencias, corresponde a la Vicepresidencia 19 sustituir
a la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, cese o
dimisién, con las mismas atribuciones que aquel tenga asignadas. Asimismo, le
corresponde auxiliar y representar a la Presidencia, por delegacion exprés de
esta.

En ausencia de la Vicepresidencia 19, ejercerd sus funciones la Vicepresidencia
2¢,

Es posible que las dos Vicepresidencias sustifuyan a la Presidencia de forma
colaborativa.

ARTICULO 22.- DE LA SECRETARIA.
Serd designado/a por la Junta Directiva y tendrd las siguientes atribuciones:

a) Custodiar la documentaciéon de la asociacion.

b) Levantar, redactar y firmar las actas, tanto de las Juntas Directivas
como de las Asambleas Generales, actuando como secretario/a de
las mismas, con el visto y aprobado del Presidente.

c) Autorizar las certificaciones que se tengan que entregar.

d) Llevar el registro de asociados/as.

e) Redactar la memoria anual.

ARTICULO 23.- DE LA TESORERIA.
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El/la vocal de la Junta Directiva de la Asociacién que tenga la consideraciéon
de Tesorero/a serd encargado/a de:

a)
b)

La custodia y el control de los recursos de la Asociacion.

La elaboracion del presupuesto, el balance y la liguidacion de
cuentas con el fin de someterlos a la Junta Directiva y a la Asamblea
General.

ARTICULO 24.- DE LA SECRETARIA TECNICA O DIRECCCION

TECNICA.

La Junta Directiva, si lo considera oportuno, designard la persona que tendrd que
actuar al frente de la Secretaria Técnica o Direccidn Técnica de la Asociacion.

La persona elegida no hard falta que sea miembro de la asociacion y, en este
caso, asistird a las reuniones con voz pero sin voto.

La retribucién de este cargo serd en relacion al presupuesto anual.

Al Secretario/a Técnico, Director/a o Técnico/a o Gerente de la asociacion le
corresponde, por delegacién de la Presidencia:

a)
b)
c)

Dirigir la oficina de la asociacién.

Dirigir la oficina técnica de la Fira del Llibre.

Ordenar vy vigilar la confeccién de los informes y los documentos que
haga falta, asi como toda la correspondencia necesaria para el buen
funcionamiento del Gremi.

Vigilar y ordenar la contabilidad.

Convocar, con el visto bueno de la Presidencia, la Junta Directiva y la
Asamblea General del Gremi, cuando lo disponga la Presidencia del
Gremi o la persona que la sustituya.

Ejecutar, disenar y planificar todas las actividades que le encomiende
la Junta Directiva para la gestion tanto administrativa como de
proyectos de la asociacion.

ARTICULO 25.- DEL REGIMEN ECONOMICO DEL GREMI.

El patrimonio del Gremi estd formado por:

a)

Los bienes y los derechos que posea en el momento de la
constitucién y los que vaya adquiriendo a partir de este momento.
Las subvenciones publicas y privadas.

Las donaciones, los legados y cualquier otro derecho adquirido a
fitulo lucrativo.

Los derechos reales que sean de titularidad del Gremi, asi como
cualquier ofro de la clase que sed, y que derive del dominio que
ejerce, respectivamente, sobre sus bienes patrimoniales.

El archivo histérico de la Fira del Llibre de Valéncia.



Gremidellibrersde

Valéncia

Cuotas:

a) Los asociados/as de pleno derecho y adheridos participardn en los
gastos de la Asociacion mediante el pago de las cuotas mensuales
qgue reglamentariamente acuerde la Asamblea General como cuota
fija para cada categoria y para cada ejercicio.

b) La Junta Directiva, para determinados planes concretos, podrd
establecer derramas que tendrdn la consideracién de cuotas.

c) Se establece un derecho Unico de entrada en la Asociacién a pagar
con la primera cuota.

El Gremi podrd tener otros ingresos derivados, ya sea de donaciones,
percepciones o tasas que se establecen por la prestacidon de servicios, rentas
del patrimonio propio o bien otros ingresos similares.

La Junta Directiva tendrd capacidad suficiente para la apertura de cuentas de
ahorro o a la vista. A tal efecto, el acta donde se adopte el acuerdo
consignard los miembros que tengan capacidad de firma.

La Junta Directiva arbitrard las medidas necesarias para que los asociados/as,
previa solicitud, puedan conocer la situacion econdmica de la Asociacion.

La responsabilidad econdmica de la Asociacién, en todos sus aspectos v,
especialmente en los realizados a terceros, queda expresamente limitada al
importe que en cada momento constituye su haber patrimonial, sin que pueda
afectar esta responsabilidad a ninguna de las empresas encuadradas en
cualqguier érgano de la asociacién u organizacion en la cual se encuadre.

ARTICULO 26.- INTERPRETACION DEL REGLAMENTO.

La Asamblea General y per su delegacién la Junta Directiva es la Unica
facultada para interpretar, aplicar y hacer cumplir los presentes Estatutos.

TiTULO V.- REGIMEN DE EXTINCION O FUSION DE LA
ASOCIACION.

La asociacion podrd ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General
convocada expresamente con esta finalidad y con cardcter extraordinario.

Serdn causas de disolucion:

1. Voluntariomente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada a tal efecto, por un niUmero de asociados/as
no inferior al 10%.

2. Por causas que determino la legislaciéon vigente.

3. Por sentencia judicial firme.

El acuerdo sobre disolucion requerird mayoria cudlificada de las personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen
la mitad. (Art. 12 LO 1/2002).
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En este caso la Junta Directiva se convertird en Comisidon Liquidadora. Los
fondos que se consideren restantes se destinardn, preferentemente, a
reembolsar a los asociados/as. El acuerdo de disolucidn tomado por la
Asamblea necesitard mayoria de los dos tercios de sus asociados/as.

El mismo procedimiento descrito por el caso de extincién se utilizard para la
fusidn con otras asociaciones andlogas.

Los presentes Estatutos han sido modificados en virtud de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el treinta de junio de dos mil veinte.



