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1. REGLAMENT D’ADMISSIONS

Podran formar part del gremi de les persones fisiques o juridiques que exercisquen legalment,
d’'una manera regular i continuada, i com a activitat principal, la venda al detall de llibres,
en qgualsevol tipus de suport susceptible de lectura, tal i com s'entén a la Llei del Llibre
10/2007, de 22 de gener, de la lectura, del llibre i de les biblioteques, i que no pertanguen a
cap altra associacié o entitat del mateix camp d'activitat, i del mateix ambit territorial; i que
accepten esl Estatuts i Reglaments de I' Associacio.

El sol licitant deurd conéixer els Estatuts i Reglaments, els quals s'han d'acceptarirespectar des
del moment en qué es produeix l'aprovacié de l'alta.

1.1. El Gremi esta integrat per:

Associats del ple dret
Requisits:

e Persones fisiques o juridiques de caracter privat que, com a empresaris amb
treballadors al seu carrec, exercisquen legalment, d'una manera regular i
continuada, i com a activitat principal, la venda al detall de llibres, en qualsevol tipus
de suport susceptible de lectura, i que tinguen la seua rad social a I'ambit d'aquesta
associacio, definit al article 9 dels Estatuts.

¢ Havuran de ser llibreries independents amb un establiment comercial fisic de lliure accés
al public, d'un minim de 40 metres quadrats i un fons minim de 3.000 titols. En cas de
les llibreries especialitzades, 1.500 fitols.

o Amb un Unic CIF per associat/da.
o En cas de diferents CIF, correspondrda a tants associats/des com CIF.

e Els associats a data 2/2/2018, que conserven tots els seus drets, llevat que canvien de
I'activitat principal, que és comercg de llibres.

Quotes:

e Quota integra per pertanyer al Gremi, inclosa la quota de Cegal (tantes quotes de
Cegal com CIF) i podran accedir a tots els serveis generals del Gremi, aixi com
accedir a carrecs de representacid a la Junta Directiva. Podran participar a les
Assemblees amb ple dret, amb veu i vot.

Associats adherits
Requisits:

e Persones fisiques o juridiques de caracter privat que, com a treballadors autonoms, i
sense més treballadors al seu carrec, exercisquen legalment, d'una manera regular i
continuada, i com a activitat principal, la venda al detall de llibres, en qualsevoal tipus
de suport susceptible de lectura, i que tinguen la seua rad social a I'admbit d'aquesta
associacio, definit al article 2 dels Estatuts.

e Persones fisiques o juridiques de caracter privat que exercisquen legalment, d'una
manera regular i continuada, i com a activitat principal, la venda al detall de llibres,
en qualsevol tipus de suport susceptible de lectura, talicom s’entén enla Llei del Llibre
10/2007, de 22 de gener, de la lectura, del llibre i de les biblioteques; encara que no
tinguen la seua raé social a I'dmbit d’aquesta associacié, definit al article 2 dels
Estatuts.
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¢ Llibreries que pertanguen al sector public com les d'universitats, d'associacions, de
fundacions, i d'altres institucions sense anim de lucre,
¢ Les llibreries amb un fons menor a 3.000 titols, © menor de 1.500 en el cas de les
especialitzades.
Les llibreries amb un fons format per més d’un 60% de llibres en llengies estrangeres.
¢ Les llibreries amb una superficie o un volum de vendes de més del 50% de llibres de
segonha ma.
Les papereries-llibreries.
Llibreries sense comerg obert al pUblic.
Els membres de ple dret podran adherir alires seus de la seua llibreria, sempre i quan
siga el mateix CIF.

2 modalitats de quotes:
¢ Quota integra per pertanyer al Gremi, inclosa la quota de Cegal. Tantes quotes de
Cegal com CIF.
¢ Quota reduida per pertanyer al Gremi, i sense quota de Cegal. Per als agremiats de
ple dret que vullguen adherir un segon o més establiments. Podran accedir a tofs
els serveis generals del Gremi.

1.2. Solicitud i documentacié que cal aportar

Per solficitar l'alta en el Gremical presentar una carfa o email de solficitud
(info@gremidellibrers.com) dirigida a la Junta Directiva, adjuntant la documentacié segUent:

- Fitxa d'Inscripcid (Annex ).

- Butlleti de domiciliacié bancaria (Annex ).

- Declaracié de coneixer els Estatuts i Reglaments del Gremi (Annex lll).

- Document de cessidé de dades segons la LOPD (Annex IV).

- Fotocopia de l'alta de la |AE, epigraf 659.4

- Copia de lI'dlta en el corresponent regim de la Seguretat Social.

- Copia del CIF.

- Certificat actualitzat de situacié en el cens d'activitats econdomiques de I' Agencia

Tributaria.

- DNl del representant legal de I'empresa.

- Copia del darrer TC2.

- Informe de vida laboral del seu codi de cotitzacid a la Seguretat Social actualitzat.

- Impost de societats de I'Ultim any en el cas d’empreses.

- Logo de la llibreria en format digital.

- Breu descripcié de la llibreria.

- Fotografia de la facana.

- Fotografia de I'interior de la llibreria.

1.3. Veracitat en la documentacié
Es necessaria I'alta de manera continuada en la seguretat social i activitat econdmica, durant
els 12 mesos de I'any. El gremi es reserva la possibilitat de demanar, en algun moment de I'any,

la documentacié que ho confirme. La falsedat u omissié de dades, tant en la documentacié com
en el formulari d'inscripcid seran causa de baixa com a agremiat.

1.4. Les quotes

- La quota d'ingrés s'estableix cada any als pressupostos del Gremi, es determina sobre la
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base del nombre de treballadors/es contractats, i s'estableix als pressupostos anuals.

- Els rebuts s'emeten trimestralment sent el primer rebut proporcional al periode de I'any
d'alta.

- En el cas de fraspassos de negoci entre membres agremiats o heréncies, es mantindrd
antiguitat i drets, i guedaran exempts de la quota d'ingrés.

- Associar-se al Gremi comporta obligatoriament l'associacid a CEGAL, en els casos dels
Socis del Ple Dret, i els Adherits amb quota integra. Anualment es gira als agremiats, en un
Unic rebut.

- Elsrebuts retornats implicaran un recarrec per despeses bancdries en la quota impagada.

1.5. Aprovacio

Una vegada estudiada per la Junta Rectora la sol‘icitud i la documentacié adjunta, aquesta
acordard l'acceptacid o denegacid d'aquesta sol licitud, aixi com la quota que li serd assignada.
Posteriorment es comunicard als associats en I' Assemblea General anual.

1.6. Inadmissio del solicitant

Quan delsinformes acompanyats a la sol licitud d'ingrés o de qualsevol altre element d'informacié
que posseisca la Junta Directiva, es desprenga que el sol licitant no reuneix les condicions que li
fan mereixedor de la seua condicié d'agremiat, es resoldrd per majoria absoluta de vots de la
Junta Directiva si escau la inadmissié del sol licitant, comunicant-li-ho a l'interessat amb expressié
de les causes que hagen determinat aquesta inadmissié, advertint-li que contra la resolucié podrd
recdrrer en termini de quinze dies davant la Junta Directiva qui elevard a la propera Assemblea
General les al fegacions.

1.7. Distribucié de quotes a I'any 2020

Quota ingrés Tram N° Quota Quota anual
empleats | trimestral Cegal
Associats 50€ 1 1-3 75€ 135€
de ple dret 2 4-6 85¢€ 260€
3 7-10 100€ 415€
4 11-20 120€ 815¢€
5 21-29 680€ 1.600€
6 30-40 1300€ 1.600€
7 Més de 40 1.900€ 2.950€
Associats adherits 50€ 1 1-3 75€ 135€
quota integra 2 4-6 85€ 260€
3 7-10 100€ 415€
4 11-20 120€ 815€
Associats adherits 50€ 1 - 50€ -
quota reduida®
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2. REGLAMENT REGULADOR DE LES QUOTES

Per al correcte funcionament del Gremi de Llibrers, i per a poder garantir la igualtat de condicions
enfre els associats, s'estableix el segUent reglament que regula els terminis i procediments que
comporten la pérdua progressiva de drets dels associats en cas d'impagament, i les possibilitats
de recuperar-os.

2.1. Terminis

Les quotes es passaran els primers dies de gener, abril, juliol i octubre. Els rebuts s’enviaran a
les llioreries per correu electronic, i es giraran al banc una setmana després d’eixos mateixos
mesos.

La quota de CEGAL es passard a principi de cada any.

El pagament es fara per domiciliacio bancdaria. Es podran acordar condicions especials amb
aquelles llibreries que ho requerisquen per les seues caracteristiques particulars (Universitats i
administracio)

Les llibreries podran optar per realitzar un Unic pagament anual en el primer trimestre de I'any.
2.2. Devolucié de rebuts. Impagament de quotes

En cas de devolucid d'un rebut domiciliat, el protocol serd el seglent:

1. el Gremi de Llibrers ho comunicard per correu electronic i telefonicament, a la
llibreria afectada.

2. Lallibreria tindrd un termini de 10 dies per a realitzar I'ingrés per transferencia
bancaria després de rebre la comunicacid. L'associat es fard cdrrec de les
despeses bancdries ocasionades per la devolucid d'un rebut.

3. En cas de no realitzar el pagament, es comunicard de nou i la llibreria tindrd
un nou tfermini de 10 dies per a abonar el rebut pendent.

4. En cas de no redlitzar el pagament, en aquest Ultim termini, es comunicard a
la libreria la seua baixa del Gremi tfemporalment.

La baixa temporal del Gremi comporta la perdua dels seus drets com a associat: veu i vot
en I'assemblea del Gremi, -en el cas dels associats de ple dret-, possibilitat de participar en
fires organitzades o participades pel Gremi de Llibrers, participacié en campanyes, recepcid
de materials promocionals o altres materials editats pel Gremi de Llibrers, etc.

Per a recuperar els seus drets com a associada, la llibreria haurd d'abonar el seu deute
complet amb les despeses bancdries ocasionades, o bé establir un pla de pagaments amib
el Gremi de Llibrers. En aquest pla s’acordard la recuperacié paulatina dels drets segons les
condicions que ambdues parts acorden.

Les llibreries que acumulen més de 3 rebuts impagats seran donades de baixa del Gremi
definitivament.

Les llibreries que hagen sigut donades de baixa definitivament podran reincorporar-se al
Gremi abonant el seu deute i pagant la quota d’alta. Es consideraran alta nova, perdent
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qualsevol dret que hagueren adquirit per antiguitat.

2.3. Exempcions de pagament

Les llibreries podran solficitar la seua baixa temporal i voluntdria per circumstancies
excepcionals i per un periode maxim d'un any. Durant aquest temps, la llibreria quedard
exempta de pagar quotes, sense generar cap deute.

Aquestes sol licituds hauran de ser valorades i aprovades per la Junta Directiva.

La baixa temporal i voluntaria comporta la pérdua dels drets d'associat, i no és aplicable a
CEGAL (la quota s’haurd de continuar pagant si es volen mantindre els beneficis de soci)

Transcorregut el periode maxim d'un any, la llibreria haurd d’optar entre la baixa definitiva o
la reincorporacid al Gremi de Llibrers, mantenint els drets que haja pogut haver adquirit per
antiguitat.
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3. REGLAMENT ELECTORAL

3.1. Dels drets i deures dels associats

D'acord amb l'article 10& dels Estatuts, seran drets comuns dels associats assistir a les reunions de
I'Assemblea General amb dret de veu, i seran drets reservats als associats de Ple Dret exercir el
dret de vot a I'Assemblea General, triar i ser triat per a llocs de representacid, i exercir carrecs
directius.

| d'acord amb el mateix article, els deures de tots els associats sén satisfer amb puntudlitat les
quotes establertes, i afrontar les obligacions economiques de I'Associacid originades per acords
previs de I'Assemblea General. L'incompliment d'aquesta obligacidé provocard la suspensid de tots
els drets com a associat.

Els associats de Ple Dret que no estiguen al corrent en les seues obligacions economiques el dia
de fancament del termini de presentacions de candidatures, perdran els seus drets a ser
candidat, a assistir a I'Assemblea i a votar. Els afectatfs seran nofificats per escrit d'aquesta
circumstancia dins d'un termini maxim de 5 dies hdbils des del tancament de presentacié de les
candidatures.

3.2. De la convocatoria

La Junta Directiva acordard la convocatoria electoral quan es produeix alguna de les
condicions segUents:
e Per esgotament del periode de manament ordinari de 4 anys de la Junta
Directiva (art. 20)
e Per dimissid de la meitat, almenys, dels membres de la mateixa Junta.

La Convocatoria electoral s'iniciard amb una comunicacié de la Junta Directiva informant de
l'inici del procés. Aquest procediment pot fer-se, de modo presencial, o virtual.

e Des d'aguest anunci s'obrird un termini de presentacions de candidatures que serd
de 10 dies naturals. La Junta Directiva indicard el nombre de membres als quals cal
presentar candidatura per la nova Junta, fins el maxim marcat estatutariament.

e Com a maxim, tres dies després d'aquest termini s'informard als associats de les
candidatures presentades.

e Dins d'un termini maxim de 7 dies naturals més, se celebrard una Assemblea
Extraordindria que haurd d'haver estat convocada en temps i forma reglamentaris.
En situacions excepcionals, aquesta part del procediment podra tindre lloc de
forma virtual.

3.2. De les candidatures i les votacions

Les candidatures s'han de presentar en un escrit dirigit a la Secretaria del Gremi, a I'email,
info@gremidellibrers.com on indique el nom del candidat i el carrec o carrecs als quals es
presenta.

e Les candidatures seran obertes. Podran presentar-se individualment o en grup per
ocupar tots els carrecs.
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e El procés electoral podrd virtualitzar-se, si aixi ho requereixen les circumstancies,
adaptant-se per a garantir la major legalitat i fransparencia.

e Cas de poder fer-se presencialment, per iniciar I'Assemblea es constituird mesa
electoral que estard formada per les dues persones de major i menor edat entre els
assistents; el secretari/a o director/a técnic/a exercird de secretari de la Mesa. En cas
de realitzar-se el procés de modo virtual, I'associacid habilitard un sistema de vot
mitjancant I'aplicacié o procediment més adequat.

e Lesvotacions seran secretesiresultaran elegits per als carrecs els candidats que hagen
obftingut el nombre més alt de vots de les respectives votacions. Per als carrecs de la
Presidencia i Vice-Presidéncies, els electors hauran de votar un candidat especificant
el carmrec, i resultaran elegides les persones que hagen obtingut més vots en aquesta
votacio.

e Els associats de Ple Dret podran delegar la seua representacié i el seu vot en altres
membres de ple dret per mitja d'un escrit dirigit a la secretaria de I'associacio, previa
l'acceptacid i la validacié del delegatari. El termini de presentacié d'aquest escrit
conclourd en el mateix moment dinici de I'Assemblea en primera convocatoria. La
representacié no sera factible en el cas virtual.

e Cap dels associats de Ple Dret assistents a I'Assemblea General no podrd exercir la
representacié d'un maxim de quatre empreses inclosa la propia (art. 18).

e Fetf elrecompte de vofts, la Taula fard la proclamacié dels resultats electorals.
e En el cas de no existir candidatura, prorrogara el seu mandat I'Ultima Junta Directiva

fins a la convocatoria de la segUent Assemblea General, que haurd d'efectuar-se en
el termini maxim de tres mesos.
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4. REGLAMENT DISCIPLINARI

Les faltes, sancions i procediment sancionador es regularan per la seglent normativa.

4.1. Faltes.

1.1.1.

1.2.

Es falta lleu fot incompliment d'obligacions estatutaries contemplades a I'article 11, i que
no estiguen tipificades com a faltes greus al present reglament.

$on faltes greus:

a) Lareincidéncia, en el periode de sis mesos, en sancid per falta lleu. Per a constatar
reincidencia ha de recaure sancié en dos expedients disciplinaris per faltes no
prescrites.

b) L'incompliment d'obligacions reglamentaries o desacatament d'acords validament
adoptats pel organs del Gremi, amb publicitat i contumacia.

c) Qualsevol accié intencionadament dirigida a causar descredit public o qualsevol altre
perjudici a I'associacid o als seus organs legitims de govern.

d) La utilitzacié indeguda de carrecs i poders en benefici propi o interessos aliens a
I'associacio, amb menyscapte dels interessos generals comuns als membres.

e) Qualsevol delicte o falta civil o penal comesa per part dels associats, que la Junta
Directiva qualifique com a greu.

f) La competencia deslleial.

Sancions.

En funcid de la gravetat de les faltes, s'‘aplicaran les segUents sancions:

4.2.1. En les faltes lleus:

a) Amonestacioé privada per escrit per part de la Junta Directiva
b) Amonestacid per escrit i pUblica per part de la Junta Directiva

4.2.2. En les faltes greus:

1.3.

a) Inhabilitacié temporal per a exercir carrecs representatius. D'un a tres anys.

b) Pérdua de drets amb cardcter temporal i suspensié temporal de condicié de
associat de ple dret o membre adherit. D'un a 3 anys.

c) Expulsié de I'associacio.

Prescripcio de faltes i sancions

Les infraccions prescriuran en els seglents terminis:

Infraccions lleus: sis mesos.
Infraccions greus: tres anys.

Les sancions imposades prescriuran en els seglents terminis:

Infraccions lleus: un any.
Infraccions greus: tres anys.
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1.4.

Procediment sancionador

La facultat de qualificar i sancionar les faltes correspon a la Junta Directiva. Es constituird un
comite disciplinari que instruird el procediment sancionador.

Les actuacions es duran a terme pel secretari, qui proposard a la Junta Directiva I'adopcid
de les mesures oportunes.

La imposicid de sancions serd facultat de la Junta Directiva, i deurd anar precedida per
I'audiéncia amb l'interessat/da.

L'acord de sancié adoptat per la Junta Directiva deurd ser motivat i nofificat personalment a
I'interessat, indicant, a més a més els recursos que pot interposar.

Contra I'esmentat acord podra recérrer I'interessat/da, en el termini de vint-i-cinc dies
naturals, a contar des del dia segUent a la data de notificacié de I'acord.

Si es produird recurs davant I'Assemblea General, la Junta Directiva deurd convocar a tal
efecte una sessié extraordindria en un termini no superior a dos mesos, contats des de la
interposicié del recurs, quedant durant aquest periode de temps suspesos els drets de
I'associat expedientat, replegats a I'article 10 dels Estatuts.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Reglaments, han estat modificats per la Junta Directiva del 9 de juny de 2020,
data en la qual entren en vigor, i seran ratificats per la propera Assemblea General.
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N° agremiat:

SOL.LICITUD D’ALTA AL GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA

LLIBRERIA (Nom comercial):

DADES GENERALS

Titular/rad social: | CIF:
Director/encarregat: | Any de fundacid:
Adreca: CP i poblacié:
Telefon fixe: Mobil:

Email:

Xarxes socials:

Web:

ESTRUCTURA DE L'ESTABLIMENT

La llibreria pertany a un grup/cadena (si/no):

Nom del grup:

Té altres punts de venda (si/no):

Superficie (m2):

N° d’empleats/empleades:

Régim fiscal (marqueu baix)

Moduls: General: Estimacié directa simple: LPQSZ?LTSZ

Facturacié anual:

Tipus de llibreria (marqueu baix)

General amb Papereria/ Fons

seccions General llibreria exclusiu

Gran superficie Especialitzada Online Altres

Cas d'especidalitat, quina:

Cas d'especialitatf, volum de la mateixa:

NIVELL DE L'ACTIVITAT | ESTOC

Llibres en general % Liibre de text % Papereria: % Quiosc: %
MuUsica/video: % Regall % Venda correu % Altres %

Estoc general en volums:

ALTRES

Programa informatic de gestio de llibreria:

Observacions:

DATA, SIGNATURA | SEGELL

Gremi de Llibrers de Valencia CIF: G46328399 G.V. Ramén y Caijal, 1-3 46007 Valéncia Tel. 963 236 893 info@gremidellibrers.com
www.gremidellibrers.com
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INSTRUCCIONS

Empleneu la fitxa d'afiliacio i envieu-la a info@gremidellibrers.com juntament amb la segient documentacioé:

- Copia del CIF.

- Certificat actualitzat de situacié en el cens d'activitats econdmiques de I' Agencia Tributaria.
- Fotocopia de I'alta a IAE, epigraf 659.4

- DNl delrepresentant legal de I'empresa.

- Copia del darrer TC2.

- Fotocopia d'alta en el corresponent regim de la Seguretat Social.

- Informe de vida laboral del seu codi de cotitzacié a la Seguretat Social actualitzat.
- Impost de societats de I'Ultim any en el cas d’empreses.

- Logo de la llibreria en format digital.

- Breu descripcio de la llibreria.

- Fotografia de la fagcana

- Fotografia de I'interior de la llibreria

En la proxima reunid de la Junta que es convoque es revisard la sollicitud. En cas d’aprovar-se la incorporacid
al Gremi es comunicard a l'interessat, indicant-li la quota corresponent i I'import de I'alta, que haurd de ser

ingressada mitjancant transferéncia al compte del Gremi de Llibrers

CAIXA POPULAR ES76 3159 0015 8823 2590 9725

Una vegada redlitzada, s’haurd d'enviar a info@gremidellibrers.com el justificant de I'ingrés o transferéncia.

Gremi de Llibrers de Valencia CIF: G46328399 G.V. Ramén y Caijal, 1-3 46007 Valéncia Tel. 963 236 893 info@gremidellibrers.com
www.gremidellibrers.com
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FITXA DE DOMICILIACIO BANCARIA

Empleneu aquesta fitxa, junt amb I'imprés d’alta i envieu-la a info@gremidellibrers.com

LLIBRERIA (Nom comercial):

Titular o raé social:

Titular del compte:

DADES BANCARIES

Entitat bancaria:

Oficina:

IBAN Entidad Oficina DC N° Compte

N° de compte:

323N S O B B A

DATA, SIGNATURA | SEGELL

Gremi de Llibrers de Valencia CIF: G46328399 G.V. Ramdn y Cajal, 1-3% 46007 Valéncia Tel. 963 236 893 info@gremidellibrers.com www.gremidellibrers.com
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VO lé nc io membre de Librerias

e espafia

ANNEX Il - REGLAMENT D’ADMISSIONS

DECLARACIO

[ 04 N Lo TR PO U PP TP
amb DNI NUM. e , com a representant legal de I'empresa
..................................................................................... declare que conec els Estatuts
i Reglaments del Gremi de Llibrers de Valencia i els accepte infegrament.

Nom, signatura i segell

En Valencia, d.....uuuue....... A€ oo de 20.........
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VQ léhClO membre de librerias

de espana

ANNEX IV - DOCUMENT DE CESSIO DE DADES
SEGONS LA LOPD

Volem informar-lo del fractament que realitzem de les seues dades personals,
garantint-li la proteccid d'aquestes conforme a la normativa vigent.

Les dades personals recollides en el formulari de sol ficitud ifotes aquelles facilitades
per vosté han sigut incorporades en un fitxer que el GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA
manté amb la finalitat de gestionar la sol icitud i que, en cap cas, seran facilitats a
tercers.

Per tant, per a l'efectiva gestid de la solficitud ha de marcar la casella que apareix
a continuacio:

@ Done el meu consentiment a que les meues dades personals figuren incorporades
en el fitxer que el GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA manté amb finalitats de gestio.

Li preguem que en el cas de produir-se alguna modificacié de les seues dades, ens
ho comunique a info@gremidellibrers.com amb la finalitat de mantindre Ia seua
informacié actualitzada.

En qualsevol cas, té dret en qualsevol moment a accedir, rectificar, o cancel lar les
dades referents a la seua persona, incloses en el nostre fitxer sol licitant-lo a través
del correu electronic info@gremidellibrers.com o dirigint-se per escrit al GREMI DE
LLIBRERS DE VALENCIA amb domicili en Gran via Ramon i Cajal, 1 porta 3, 46007 de
Valéncia.

Nom i signatura del sol licitant

En a de de 20__,
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