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1. REGLAMENTO DE ADMISIONES

Podrdn formar parte del Gremi las personas fisicas o juridicas que ejerzan legalmente, de una
manera regular y continuada, y como actividad principal, la venta al por menor de libros, en
cualquier fipo de apoyo susceptible de lectura, tal y como se entiende a la Ley del Libro
10/2007, de 22 de enero, de la lectura, del libro y de las bibliotecas, y que no pertenezcan a
cualquier otra asociacién o entidad del mismo campo de actividad, y del mismo dmbito
territorial; y que acepten los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

El solicitante deberd conocer los Estatutos y Reglamentos, que se tienen que aceptar y
respetar desde el momento en que se produce la aprobacién del alta.

1.1. El Gremi estd integrado por:

Asociados de pleno derecho
Requisitos:

e Personas fisicas o juridicas de cardcter privado que, como empresarios con
trabajadores a su cargo, ejerzan legalmente, de una manera regular y continuada, y
como actividad principal, la venta al detalle de libros, en cualquier tipo de soporte
susceptible de lectura, y que tengan su razdn social en el dmbito de esta asociacion,
definido en el articulo 9 de los Estatutos.

e Tendrdn que ser librerias independientes con un establecimiento comercial fisico de
libre acceso al publico, de un minimo de 40 metros cuadrados y un fondo minimo de
3.000 titulos. En caso de las librerias especializadas, 1.500 fitulos.

o Conun Unico CIF por asociado/a.
o Enelcaso de diferentes CIF, corresponderd a tantos asociados/as como CIF.

e Los asociados afecha 2/2/2018, que conservan todos sus derechos, salvo que cambian
de la actividad principal, que es comercio de libros.

Cuotas:

e Cuota integra por pertenecer al Gremo, incluida la cuota de Cegal (tantas cuotas
de Cegal como CIF) y podrdn acceder a todos los servicios generales del Gremi, asi
como acceder a cargos de representaciéon en la Junta Directiva. Podrdn participar
a las Asambleas con pleno derecho, con voz y voto.

Asociados adheridos
Requisitos:

e Personas fisicas o juridicas de cardcter privado que, como trabajadores auténomos,
y sin mas trabajadores a su cargo, ejerzan legalmente, de una manera regular y
continuada, y como actividad principal, la venta al por menor de libros, en cualquier
tipo de apoyo susceptible de lectura, y que tengan su razén social en el dmbito de
esta asociacién, definido en el articulo 2 de los Estatutos.

e Personas fisicas o juridicas de cardcter privado que ejerzan legalmente, de una
manera regular y continuada, y como actividad principal, la venta al por menor de
libros, en cualquier tipo de apoyo susceptible de lectura, tal y como se enfiende en
la Ley del Libro 10/2007, de 22 de enero, de la lectura, del libro y de las bibliotecas;
aunque no tengan su razén social en el Gmbito de esta asociacién, definido en el
articulo 2 de los Estatutos.

o Librerias que pertenezcan al sector publico como las de universidades, de
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asociaciones, de fundaciones, y otras instituciones sin dnimo de lucro,

Las librerias con un fondo inferior a 3.000 titulos, © menor de 1.500 en el caso de las
especializadas.

Las librerias con un fondo formado por mds de un 60% de libros en lenguas extranjeras.
Las librerias con una superficie o un volumen de ventas de mds del 50% de libros de
segunda mano.

Las papelerias-librerias.

Librerias sin comercio abierto al publico.

Los miembros de pleno derecho podrdn adherir otras sedes de su libreria, siempre y
cuando sea el mismo CIF.

2 modalidades de cuotas:

1.2.

Cuota integra por pertenecer al Gremi, incluida la cuota de Cegal. Tantas cuotas
de Cegal como CIF.

Cuotareducida por pertenecer al Gremi, y sin cuota de Cegal. Para los agremiados
de pleno derecho que quierar adherir un segundo o mds establecimientos. Podrdn
acceder a todos los servicios generales del Gremio.

Solicitud y documentacion que hay que aportar

Para solicitar el alta en el Gremi hay que presentar una carta o email de solicitud
(info@gremidellibrers.com) dirigida a la Junta Directiva, adjuntando la documentacién
siguiente:

1.3.

Ficha de Inscripcion (Anexo |).

Boletin de domiciliacion bancaria (Anexo |l).

Declaracién de conocer los Estatutos y Reglamentos del Gremi (Anexo ll).
Documento de cesién de datos segun la LOPD (Anexo IV).

Fotocopia del alta en el IAE, epigrafe 659.4

Copia del alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Copia del CIF.

Certificado actualizado de situacién en el censo de actividades econdémicas de la
Agencia Tributaria.

DNI del representante legal de la empresa.

Copia del Ultimo TC2.

Informe de vida laboral de su cddigo de cotizacién a la Seguridad Social actualizado.
Impuesto de sociedades del Ultimo afo en el caso de empresas.

Logo de la libreria en formato digital.

Breve descripcion de la libreria.

Fotografia de la fachada.

Fotografia del interior de la libreria.

Veracidad en la documentacion

Es necesaria el alta de manera continuada en la seguridad social y actividad econdmica,
durante los 12 meses del ano. El gremi se reserva la posibilidad de pedir, en algun momento
del ano, la documentacién que lo confirme. La falsedad u omisidn de datos, tanto en la
documentacidn como en el formulario de inscripcidén, serdn causa de baja como
agremiado.

1.4.

Las cuotas
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1.5.

La cuota de ingreso se establece cada ano en los presupuestos del Gremi, se determina
en base al nUmero de trabajadores/as contratados, y se establece en los presupuestos
anuales.

Los recibos se emiten trimestralmente siendo el primer recibo proporcional al periodo del
ano de alta.

En el caso de traspasos de negocio entre miembros agremiados o herencias, se
mantendrd la antigledad v derechos, y guedardn exentos de la cuota de ingreso.
Asociarse al Gremio comporta obligatoriamente la asociacién a CEGAL, en los casos de
los Socios del Pleno Derecho, y los Adheridos con cuota integra. Anualmente se pasa a los
agremiados, en un Unico recibo.

Los recibos devueltos implicardn un recargo por gastos bancarios en la cuota impagada.

Aprobacion

Una vez estudiada por la Junta Rectora la solicitud y la documentacion adjunta, esta acordard
la aceptacidon o denegacion de esta solicitud, asi como la cuota que le serd asignada.
Posteriormente se comunicard a los asociados en la Asamblea General anual.

1.6.

Inadmision del solicitante

Cuando de los informes acompanados a la solicitud de ingreso o de cualquier otro elemento de
informacion que posea la Junta Directiva, se desprenda que el solicitante no relne las
condiciones que le hacen merecedor de su condicidon de agremiado, se resolverd por mayoria
absoluta de votos de la Junta Directiva si se procede a la inadmisidn del solicitante,
comunicdndoselo al interesado expresdndole las causas que hayan determinado esta
inadmisién, y advirtiéndole de que contra la resolucidén podrd recurrir en un plazo de quince dias
ante la Junta Directiva, quien elevard a la proxima Asamblea General las alegaciones.

1.7. Distribucion de cuotas en el aino 2020

Cuota Tramo N° Cuota Cuota anual
ingreso empleados | trimestral Cegal
Asociados 50€ 1 1-3 75€ 135€
pleno derecho 2 4-6 85€ 260€
3 7-10 100€ 415€
4 11-20 120€ 815¢€
5 21-29 680€ 1.600€
6 30-40 1300€ 1.600€
7 Més de 40 1.900€ 2.950€
Asociados 50€ 1 1-3 75€ 135€
adheridos cuota 2 4-6 85¢€ 260€
integra 3 7-10 100€ 415¢€
4 11-20 120€ 815€
Asociados 50€ 1 -- 50€ -
adheridos cuota
reducida®
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2. REGLAMENTO REGULADOR DE LAS CUOTAS

Para el correcto funcionamiento del Gremi de Llibrers, y para poder garantizar la igualdad
de condiciones entre los asociados, se establece el siguiente reglamento que regula los
plazos y procedimientos que comportan la pérdida progresiva de derechos de los asociados
en caso de impago, vy las posibilidades de recuperarlos.

2.1. Plazos

Las cuotas se pasardn los primeros dias de enero, abril, julio y octubre. Los recibos se enviardn
a las librerias por correo electrénico, y se girardn en el banco una semana después de esos
mismos meses.

La cuota de CEGAL se pasard a principio de cada ano.

El pago se hard por domiciliacion bancaria. Se podrdn acordar condiciones especiales con
aquellas librerias que lo requieran por sus caracteristicas particulares (Universidades vy
administracion).

Las librerias podrdn optar por realizar un Unico pago anual en el primer trimestre del ano.

2.2. Devolucién de recibos. Impago de cuotas

En caso de devolucion de un recibo domiciliado, el protocolo serd el siguiente:

1. el Gremi de Llibrers lo comunicard por correo electrénico y telefébnicamente, a
la libreria afectada.

2. Lalibreria tendrd un plazo de 10 dias para realizar el ingreso por transferencia
bancaria después de recibir la comunicacién. El asociado se hard cargo de
los gastos bancarios ocasionados por la devolucidn de un recibo.

3. En caso de no redlizar el pago, se comunicard de nuevo vy la libreria tendrd un
nuevo plazo de 10 dias para abonar el recibo pendiente.

4. En caso de no realizar el pago, en este Ultimo plazo, se comunicard a la libreria
su baja del Gremi temporalmente.

Para recuperar sus derechos como asociada, la libreria tendrd que abonar su deuda
completa con los gastos bancarios ocasionados, o bien establecer un plan de pagos con el
Gremi de Llibrers. En este plan se acordard la recuperaciéon paulatina de los derechos segun
las condiciones que ambas partes acuerdan.

Las librerias que acumulen mds de 3 recibos impagados serdn dadas de baja del Gremi
definitivamente.

Las librerias que hayan sido dadas de baja definitivamente podrdn reincorporarse al Gremi
abonando su deuda y pagando la cuota de alta. Se considerardn alta nueva, perdiendo
cualquier derecho que hubieron adquirido por antigledad.

2.3. Exenciones de pago

Las librerias podrdn solicitar su baja temporal y voluntaria por circunstancias excepcionales
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y por un periodo mdximo de un ano. Durante este tiempo, la libreria quedard exenta de
pagar cuotas, sin generar ninguna deuda.

Estas solicitudes tendrdn que ser valoradas y aprobadas por la Junta Directiva.

La baja temporal y voluntaria conlleva la pérdida de los derechos de asociado, y no es
aplicable a CEGAL (la cuota se tendrd que continuar pagando si se quieren mantener los
beneficios de socio)

Transcurrido el periodo mdximo de un ano, la libreria tendrd que optar entre la baja definitiva
o la reincorporaciéon al Gremi de Llibrers, manteniendo los derechos que haya podido haber
adquirido por antigGedad.
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3. REGLAMENTO ELECTORAL

3.1. De los derechos y deberes de los asociados

De acuerdo con el articulo 10.° de los Estatutos, serdn derechos comunes de los asociados
asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho de voz, y serdn derechos
reservados a los asociados de Pleno Derecho ejercer el derecho de voto en la Asamblea
General, elegir y ser elegido para lugares de representacion, y ejercer cargos directivos.

Y de acuerdo con el mismo articulo, los deberes de todos los asociados son satisfacer con
puntualidad las cuotas establecidas, y afrontar las obligaciones econdmicas de la
Asociacioén originadas por acuerdos previos de la Asamblea General. El incumplimiento de
esta obligacion provocard la suspensidon de todos los derechos como asociado.

Los asociados de Pleno Derecho que no estén al corriente en sus obligaciones econdmicas
el dia de cierre del plazo de presentaciones de candidaturas, perderdn sus derechos a ser
candidato, a asistir a la Asamblea y a votar. Los afectados serdn notificados por escrito de
esta circunstancia dentro de un plazo mdximo de 5 dias hdbiles desde el cierre de
presentacion de las candidaturas.

3.2. De la convocatoria

La Junta Directiva acordard la convocatoria electoral cuando se produzca alguna de las
condiciones siguientes:
e Por agotamiento del periodo de mandato ordinario de 4 anos de la Junta
Directiva (art. 20)
e Por dimisidén de la mitad, al menos, de los miembros de la misma Junta.

La Convocatoria electoral se iniciard con una comunicacién de la Junta Directiva informando
del inicio del proceso. Este procedimiento puede hacerse, de modo presencial, o virtual.

e Desde este anuncio se abrird un plazo de presentaciones de candidaturas que
serd de 10 dias naturales. La Junta Directiva indicard el nUmero de miembros a los
que hay que presentar candidatura para la nueva Junta, hasta el mdximo
marcado estatutariamente.

e Como mdximo, tres dias después de este plazo se informard a los asociados de las
candidaturas presentadas.

e Dentro de un plazo mdximo de 7 dias naturales mds, se celebrard una Asamblea
Extraordinaria que tendrd que haber sido convocada en tiempo y forma
reglamentarios. En situaciones excepcionales, esta parte del procedimiento podrda
tener lugar de forma virtual.

3.2. De las candidaturas y las votaciones

Las candidaturas se tienen que presentar en un escrito dirigido a la Secretaria del Gremi, all

email, info@gremidellibrers.com donde se indique el nombre del candidato y el cargo o
cargos a los cuales se presenta.

e Las candidaturas serdin abiertas. Podrdn presentarse individualmente o en grupo para
ocupar todos los cargos.

e El proceso electoral podrd virtudlitzarse, si asi lo requieren las circunstancias,
adaptdndose para garantizar la mayor legalidad y transparencia.
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e En el caso de poder hacerse presencialmente, para iniciar la Asamblea se constituird
una mesa electoral que estard formada por las dos personas de mayor y menor edad
entre los asistentes; el secretario/a o director/a técnico/a ejercerd de secretario de la
Mesa. En caso de realizarse el proceso de modo virtual, la asociacion habilitard un
sistema de voto mediante la aplicacién o procedimiento mds adecuado.

e Las votaciones serdn secretas y resultardn elegidos para los cargos los candidatos que
hayan obtenido el nUmero mds alto de votos en las respectivas votaciones. Para los
cargos de la Presidencia y Vice-Presidencias, los electores tendrdn que votar un
candidato especificando el cargo, y resultardn elegidas las personas que hayan
obtenido mds votos en esta votacién.

e Los asociados de Pleno Derecho podrdn delegar su representacion y su voto en ofros
miembros de pleno derecho por medio de un escrito dirigido a la secretaria de la
asociacion, previa aceptacion y validacién del delegatario. El plazo de presentacion
de este escrito concluird en el mismo momento de inicio de la Asamblea en primera
convocatoria. La representacién no serd factible en el caso virtual.

e Ninguno de los asociados de Pleno Derecho asistentes a la Asamblea General podrd
ejercer la representacion de un mdximo de cuatro empresas incluida la propia (art.
18).

e Hecho el recuento de votos, la Mesa hard la proclamacion de los resultados
electorales.

e En el caso de no existir candidatura, prorrogard su mandato la Ultima Junta Directiva
hasta la convocatoria de la siguiente Asamblea General, que tendrd que efectuarse
en el plazo mdéximo de tres meses.
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4. REGLAMENTO DISCIPLINARIO

Las faltas, sanciones y procedimiento sancionador se regulardn por la siguiente normativa.

4.1. Faltas.

1.1.1.

1.2.

Es falta leve fodo incumplimiento de obligaciones estatutarias contempladas en el
articulo 11, y que no estén tipificadas como faltas graves al presente reglamento.

Son faltas graves:

a) Lareincidencia, en el periodo de seis meses, en sancion por falta leve. Para constatar
reincidencia tiene que recaer sancidn en dos expedientes disciplinarios por faltas no
prescritas.

b) El incumplimiento de obligaciones reglamentarias o desacato de acuerdos
vdlidamente adoptados por los érganos del Gremi, con publicidad y contumacia.

c) Cualquier accién intencionadamente dirigida a causar descrédito pUblico o cualquier
otro perjuicio a la asociacién o a sus érganos legitimos de gobierno.

d) La utilizacién indebida de cargos y poderes en beneficio propio o intereses ajenos a
la asociacion, con menoscabo de los intereses generales comunes a los miembros.

e) Cualquier delito o falta civil o penal cometido por parte de los asociados, que la Junta
Directiva califique como grave.

f) La competencia desleal.

Sanciones.

En funcion de la gravedad de las faltas, se aplicardn las siguientes sanciones:

4.2.1. En las faltas leves:

a)
b)

Amonestacion privada por escrito por parte de la Junta Directiva
Amonestacion por escrito y publica por parte de la Junta Directiva

4.2.2. En las faltas graves:

1.3.

a)
b)

c)

Inhabilitacion temporal para ejercer cargos representativos. De uno a fres anos.
Pérdida de derechos con cardcter temporal, y suspensidn temporal de condicidon de
asociado de pleno derecho o miembro adherido. De uno a 3 anos.

Expulsidon de la asociacion.

Prescripcion de faltas y sanciones

Las infracciones prescribirdn en los siguientes plazos:
Infracciones leves: seis meses.
Infracciones graves: tres anos.

Las sanciones impuestas prescribirdn en los siguientes plazos:
Infracciones leves: un ano.
Infracciones graves: tres anos.

1.4.

Procedimiento sancionador
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La facultad de calificar y sancionar las faltas corresponde a la Junta Directiva. Se constituird
un comité disciplinario que instruird el procedimiento sancionador.

Las actuaciones se llevardn a cabo por el secretario, quien propondrd a la Junta Directiva la
adopcidén de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, y deberd de ir precedida de
la audiencia con el interesado/a.

El acuerdo de sancién adoptado por la Junta Directiva deberd de ser motivado y notificado
personalmente al interesado, indicando, ademds, los recursos que puede interponer.

Contra el mencionado acuerdo podrd recurrir el interesado/a, en el plazo de veinticinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacién del acuerdo.

Si se produjera recurso ante la Asamblea General, la Junta Directiva deberd convocar a tal

efecto una sesidn extraordinaria en un plazo no superior a dos meses, contados desde |a

interposicién del recurso, quedando, durante este periodo de tiempo, suspendidos los

derechos del asociado expedientado, replegados en el articulo 10 de los Estatutos.
DISPOSICION FINAL

Los presentes Reglamentos, han sido modificados por la Junta Directiva del 9 de junio de 2020,
fecha en la cual entran en vigor, y serdn ratificados por la préxima Asamblea General.
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