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PREAMBUL

El Gremi de Llibrers de Valéncia es va constituir el 17 de noviembre de 1977
com a organitzacid professional d’empresaris.

Els segUents Estatuts recullen les modificacions aprovades en I'Assemblea
General Extraordindria de 4 de febrer de 2021, amb la finalitat de regular el
funcionament del gremi i adequar aquests estatuts a la legislacid vigent.

TITOL I.- EL GREMI: CONSTITUCIO | FINALITATS.

ARTICLE 1.- CONSTITUCIO.

Es constitueix, amb cardcter indefinit, i sense cap fi lucratiu ni especulatiu, el
GREMI DE LLIBRERS DE VALENCIA, com a organitzacié empresarial creada en
regim d'autonomia i en el camp delimitat per la legislacié vigent:

- la Llei 19/1977 de I'1 d'abril, de regulacié del Dret d'Associacid
Sindical, (B.O.E. de 4 d'abril de 1977).

- el Reial Decret 873/1977, de 22 d'abril sobre depdsit dels estatuts
de les organitzacions constituides a I'empara de la llei anterior
(B.O.E. de 28 d’aboril)

- el Reial Decret 416/2015 sobre Depodsit d'Estatuts de les
organifzacions sindicals i empresarials (B.O.E. de 20 de juny de
2015)

L'Associacid es regird per alld establert en els presents Estatuts, el seu
posterior desenvolupament normatiu en forma de Reglaments i els acords
adoptats validament per I' Assemblea i els Organs Directius.

ARTICLE 2.- AMBIT TERRITORIAL.

L'ambit territorial serd Comunitat Valenciana, encara que seran possibles
accions i integracions, per una eficacia major en la seua gestié, amb
organismes i associacions d’ambit estatal i internacional.

ARTICLE 3.- FINALITATS.

Les seues finalitats sén:

a) Representar, gestionar i defensar els intferessos professionals dels
agreamiats/des, els seus aspectes generals i comuns,
especialment relacionats amb I'Administracié i altres institucions
puUbliques, i amb les organitzacions dels freballadors.

b) Ser vehicle de representacié i participacid dels agremiats/des en
les instancies de gestid socioecondmica, cultural i politica de la
nacid, bé en forma directa o per mitjd de les unions necessdries
amb alfres associacions, federacions o confederacions, en forma
permanent o per a casos concrets.
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c) Elfoment de la cultura del llibre com a bé cultural.

d) La consideracid de les llioreries com a agents culturals actius i
principals canals capacos de garantir l'accés de tot el public al
llibre, en condicions d'igualtat i pluralitat.

e) Adoptar les mesures necessdries per prevenir la competencia
deslleial. Impedir, i si escau, denunciar, la realitzacié de practiques
encaminades a restringir la competéncia quan s'oposen a les
disposicions legals vigents, aixi com els casos d'intrusisme
professional.

f) El foment de la formacié empresarial del sector.

g) La negociacié collectiva laboral, el plantejament de conflictes
collectius de treball, el didleg social i la participacid institucional
en els organismes de les administracions publiques.

h) Estudiar i acordar els problemes comuns que, en qualsevol
aspecte, afecten genericament els agreamiats/des i, en
particular, els especialment referits als problemes de I'empresa, a
la planificacié econdmica i social, a la politica econdmica
general i als dimanants de les relacions internacionals, regionals,
provincials i locals.

i) Establir i facilitar serveis d'interés comu als agremiats/des, bé de
forma directa o pactant amb alires entitats similars si aixd convé
als interessos dels agremiats/des.

i)  Fomentar els vincles que agrupen els gremis i associacions, podent
federar-se o confederar-se amb els mateixos en diferents dmbits
territorials. Alhora, podran pertdnyer a fundacions o associacions
amb les restants organitzacions empresarials.

Clausula excloent: les finalitats i facultats del Gremi no comprendran les
gUestions que afecten especificament al regim intern de les empreses de
cada agremiat/da, les quals conservaran plena autonomia i independéncia
de gestio.

ARTICLE 4.- DE LA CAPACITAT JURIDICA | D'’OBRAR DEL GREMI.

El Gremi, inscrit en el Registre d'Entitats, gaudird de personalitat juridica
propia i de la capacitat d'obrar necessaria per al compliment de les seues
finalitats.

El Gremi disposa d'autonomia plena per a I'administracié dels seus béns i
recursos economics, i podrd redlitzar totes les activitats i operacions, aixi com
tot tipus de serveis i activitats que interessen als seus associats/des.

El Gremi ajustard el seu funcionament a principis democratics.



GremidelLlibrersde

Valéncia

ARTICLE 5.- DOMICILI.

El domicili social del Gremi s'estableix a C/ Pintor Benedito, 9-29, 46007 de
Valéncia, encara que, per acord de Juntq, i ratificacid en I'assemblea anual,
gueda oberta la possibilitat de canvi de domicili si la situacié ho requereix.

ARTICLE 6.- DURACIO DEL GREMI.

El Gremi es constitueix per tfemps indefinit.

ARTICLE 7. EL GREMI COM A ENTITAT SENSE ANIM DE LUCRE.

El Gremi no persigueix finalitat especulativa ni lucrativa, i es constitueix com a
entitat sense danim de lucre, encara que, de forma puntual, pot
desenvolupar tota mena d’activitats, comercials o no, en interés dels seus
membres, i establir serveis i activitats coldectives que es consideren
necessaries per a I'associacid i els seus socis.

ARTICLE 8. DELS ESTATUTS | DE LES SEUES MODIFICACIONS.

Els presents Estatuts son el conjunt de normes, acords i reglaments pels quals
es regeix el funcionament del Gremi.

La modificacié dels Estatuts serd competéncia de I'Assemblea General
Extraordindria. S'adoptard per majoria qualificada de les persones presents o
representades, que resultard quan els vots afirmatius superen la meitat del
total, les modificacions que facen referéncia a:

d) La denominacié legal.

b) El domicili, aixi com I'Gmbit territorial.

c) La duracid.

d) Les finalitats i activitats de I'associacio.

e) Els requisits i modalitats d'admissié i baixa, sancid i separacié dels
associats/des i, si escau, les classes d'aquestes.

f) Els dretsi obligacions dels associats/des.

g) Els criteris que garantisquen el funcionament democratic.

h) Els organs de govern i representacio, la seua composicid, regles i
procediments.

i) Elréegim d'administracié, comptabilitat i documentacio.

i) Els recursos econdmics dels quals es podrd fer Us.

k) Causes de dissolucidé i destinacié del patrimoni en tal suposat, que
no podrd desvirtuar el cardcter no lucratiu de I'entitat.

La seua modificacio es fard a proposta de de la Junta Directiva o per al menys
el 25% dels membres de I'associacid i s'enviard a tots els associats/des amb una
antelacid minima de set dies naturals.
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TITOL I1.- DELS MEMBRES DEL GREMI.

ARTICLE 9.- ASSOCIATS/DES.

Podran pertanyer al

Gremi les persones fisiques o juridiques que no

pertanguen a cap altra associacié o entitat del mateix camp d’activitat i del
mateix ambit territorial, que es dediquen de manera habitual i conforme a
les disposicions vigents, a 'activitat de llibreria amb venda directa al public,
amb establiment fisic obert al public, o a través d'altres mitjans de venda
legals, tal com s’entén a la Llei del Llibre (Llei 10/2007, de 22 de gener, de la
lectura, del llibre i de les biblioteques).

El Gremi estard integrat per:

1. Associats/des de ple dret:
a. Totes aquelles persones fisiques o juridiques de cardcter

C.

privat que, com a empresaris amb treballadors al seu
carrec, exercisquen legalment, d'una manera regular i
continuada, i com a activitat principal, la venda al detall
de llibres, en qualsevol fipus de suport susceptible de
lectura, tal i com s'entén a la Llei del Llibre 10/2007, de 22
de gener, de la lectura, del llibre i de les biblioteques; i que
tinguen la seua rad social a I'ambit d'aquesta associacio,
definit al article 2n d'aquests Estatuts.
Hauran de ser llibreries independents amb un establiment
comercial fisic de lliure accés al public, d'un minim de 40
metres quadrats i un fons minim de 3.000 titols. En cas de les
llibreries especialitzades, 1.500 titols.

i. Amb un Unic CIF per associat/da.

i. En cas de diferents CIF, correspondrd a tants

associats/des com CIF.

Aqguest tipus de soci pagard la quota integra per pertanyer
al Gremi, inclosa la quota de Cegal, —tantes quotes de
Cegal com CIF— i podrd accedir a tots els serveis generals
del Gremi, aixi com accedir a cdrrecs de representacié a
la Junta Directiva. Podrd participar a les Assemblees amb
ple dret, amb veu i vot.
Conservaran el seu estatus de membres de ple dret tots els
agremiats/des, complint o no aquestes condicions, a data
d'aprovacidé d'aquests estatuts.

2. Associats/des adherits.

a.

Totes aquelles persones fisiques o juridiques de cardacter
privat que, com a treballadors autdnoms, i sense més
treballadors al seu cdrrec, exercisquen legalment, d'una
manera regular i confinuada, i com a activitat principal, la
venda al detall de llibres, en qualsevol tipus de suport
susceptible de lectura, tal i com s’entén a la Llei del Llibre
10/2007, de 22 de gener, de la lectura, del llibre i de les
biblioteques; i que tinguen la seua rad social a I'dmbit
d'aquesta associacid, definit al article 2n. d'aguests
Estatuts.

b. Totes aquelles persones fisiques o juridiques de cardcter
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privat que exercisquen legalment, d'una manera regular i
continuada, i com a activitat principal, la venda al detall
de llibres, en qualsevol tipus de suport susceptible de
lectura, tal i com s'entén a la Llei del Llibre 10/2007, de 22
de gener, de la lectura, del llibre i de les biblioteques; i que
tinguen la seua rad social a I'dmbit d’aquesta associacio,
definit al article 2n. d’aquests Estatuts.

c. Aquelles persones fisiques o juridiques de cardcter privat
que exercisquen legalment, d'una manera regular i
continuada, i com a activitat principal, la venda al detall
de llibres, en qualsevol tipus de suport susceptible de
lectura, tal i com s’entén en la Llei del Llibre 10/2007, de 22
de gener, de la lectura, del llibre i de les biblioteques;
encara que no tinguen la seua rad social a I'dmbit
d'aquesta associacid, definit al article 2n. d'aquests

Estatuts.
d. Llibreries que pertanguen al sector public com les
d'universitats, d'associacions, de fundacions, i d'altres

institucions sense anim de lucre.

e. Les llibreries amb un fons menor a 3.000 titols, o menor de
1.500 en el cas de les especialitzades.

f. Les llibreries amb un fons format per més d'un 60% de llibres
en llengUes estrangeres.

g. Les llibreries amb una superficie o un volum de vendes de
més del 50% de llibres de segona ma.

h. Les papereries-llibreries.

i. Els membres de ple dret podran adherir altres seus de la
seua llibreria, sempre i quan siga el mateix CIF.

Aqguest tipus de soci pagard una quota reduida per pertanyer al
Gremi, i no podrd accedir a cdarrecs en la Junta Directiva.

3. A més, el Gremi podrd comptar amb membres honorifics o
collaboradors, que, sense desenvolupar especificament |'activitat
establerta, puguen ajudar a les finalitats gremials.

Tots els associafs/des han d'acceptar els Estatuts i Reglaments de
I'Associacio.

Tant I'alta com la baixa del Gremi seran sempre voluntaries, amb |'excepcid
dels cassos d'expulsid acordats en forma reglamentdria o suspensid
d’'activitat.

Els requisits per I'ingrés de nous associats/des al gremi seran:

- Complir amb les condicions marcades a aquest article, en
cadascuna de les seues categories.

- Presentar solficitud reglamentdria, junt amb la documentacié
corresponent, per escrit, a la secretaria, adrecada a la Junta
Directiva.

- Complir els tramits establerts per les admisions.

- Pagar la quota d'ingrés establerta.

La Junta Directiva, previ assessorament, decidird per majoria simple la
incorporacié dels nous membres. Cada llibreria tindrd un representat
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previoment comunicat al gremi.

ARTICLE 10.- DRETS DELS MEMBRES DEL GREMI.

Seran drets comuns de tots els associats/des els segients:

1. Assistir a les reunions de I'Assemblea General i d'aquells alfres
organismes del Gremi, i exercitar la seva veu/vot lliurement,
depenent del fipus d’associat/da al que pertanyen.

Exercir la representacié que en cada cas li siga conferida.

3. Informar i ser informat oportunament de les actuacions i vida del
Gremi, de les gestions de la Junta Directiva, en les qUestions que
els afecten i dels comptes anuals.

4. Participar en les comissions que es puguen establir i en els serveis
que, de forma general, depenguen del Gremi, conforme a les
normes de regim interior que s'estableix en cada cas.

5. Expressar les seues opinions i formular propostes conforme a les
vies reglamentaries sobre els temes gremials.

6. Utilitzar els serveis comuns que el Gremi estableix, conforme a les
normes establertes a aquest efecte.

7. Exercitar les accions i recursos que pertoquen en defensa de la
seua condicid o drets gremials.

8. L'exercici dels drets dels membres de ['Associacid, quedard
suspes si el mateix no es troba al corrent de pagament de les
quotes i derrames fixades, si tanca el comerc fisic o per jubilacié.

N

Clausula restrictiva: En I'exercici d'aquests drets els membres del Gremi estan
obligats a atenir-se estrictament al Reglament de Regim Interior.

Seran drets reservats als membres de ple dret:

1.
2.

3.

Ser triats per a llocs de representacid i ostentar carrecs directius.
Intervenir al govern i en les gestions economiques i administratives
del Gremi.

Participar en els serveis existents o que es creen especificament per
als membres de ple dret.

Clausula de millora: en consideracié i reconeixement a la seua aportacio i
dedicacid al freball col.lectiu del sector i als seus drets adquirits, es fard una
excepcid al punt 1 de I'article 9é, i conservaran el seu estatus de membres
de ple dret tots els agreamiats/des a data d'aprovacié d’'aquests estatuts
per part de I'Assemblea General.

ARTICLE 11.- DEURES DELS MEMBRES DEL GREMI.

Els membres dels Gremi tindran les seglents obligacions:

1)
2)

3)
4)

Limitar les seues actuacions a les normes estatutdries.

Ajustar la seua actuacié a les lleis en general, i en particular, a les
normes estatutdries del Gremi i als acords de I'Assemblea i la Junta
Directiva.

Complir els acords validament adoptats.

Respectar la reglamentdria manifestacié de parers i no entorpir
directa o indirectament les activitats fonamentalment professionals
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del Gremi.

5) Facilitar informacid solvent i responsable sobre les qUestions que no
finguen cardcter reservat, quan li siga requerida pels organs de
govern del Gremi.

6) Satisfer puntualment les quotes i derrames que li corresponguen.

7) Mantenir la collaboracié necessaria en interes del bon
funcionament del Gremi en el plantejament de quUestfions,
problemes o necessitats d'interés comU que puguen sorgir, de
manera que el Gremi puga prendre la seua representacié en les
qgUestions que haja de realitzar.

8) Alires obligacions que resulten de l'aplicacidé d'aquests Estatuts,
Reglaments de Regim Interior, acords de I'Assemblea i altres que
tinguen cardcter de disposicié legal.

ARTICLE 12.- BAIXA EN CONSIDERACIO D’AGREMIAT/DA.

La baixa en la consideracié d'agremiat/da es produeix per causes:
a) Voluntaria.
b) Com a sanciod.
c) Per causa de variacié de l'activitat comercial.
d) Perinhabilitacid o suspensié declarada en senténcia ferma per
jurisdiccié penal.
e) Pertancament de llibreria fisica.
f) Per jubilacié.

En els casos de baixa voluntdria serd suficient la simple rendncia per escrit de
l'interessat, mentre que quan es derive de sancié podrd imposar-se per alguna
d'aquestes causes:

1) Impagament de quotes.

2) Deslleialtat greu, en relacié amb les finalitats i interessos
dels agremiats/des i del Gremi.

3) Falta de probitat.

4) Per alfres causes que, segons el parer de I'Assemblea o de |la Junta
Directiva, afecten greument al funcionament i finalitats del Gremi.

ARTICLE 13.- DRET A RECURS PER LA PERDUA DE CONDICIO
D’ASSOCIAT/DA.

Conftra la decisié presa per acord de Junta Directiva, que estableix la perdua
de la condicié d'associat/da, linteressat podrd recdrrer mitjancant escrit
davant I'Assemblea General, la qual, en la primera reuni® que celebre,
procedird a estudiar el recurs.

No obstant aqixo, la baixa serd ferma des de I'acord de Junta Directiva sobre
aquest tema.

ARTICLE 14.- EFECTES DE LA BAIXA DE L’ASSOCIAT/DA.

La baixa d'un associat/da, siga voluntdria o forcosa, portard amb si la perdua
de totes les aportacions de cardcter general destinades al sosteniment de
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I'Associacid, renunciant expressament a qualsevol reclamacid sobre I'entitat, i
serd responsable de la participacid en les despeses, drets i obligacions per les
gestions en curs, fins la data real de baixa.

En els casos que un associat/da separat voluntdriament decideix posteriorment
el seu reingrés, haurd de fer efectiva una quota extra per la quantia que fixe la
Junta Rectora que decideix la seua readmissio.

TiTtoL 1. DE LORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE
L’ASSOCIACIO

ARTICLE 15.-. ORGANITZACIO DE L'ASSOCIACIO.

El Gremi és regit i administrat per:
1. L'Assemblea General, com a érgan suprem de decisio.
2. La Junta Directiva, com a organ col.legiat de direccié
permanent.

L'Associacié per al millor compliment de les seves finalitats podrd constituir dins
del seu si, els serveis, comissions o grups de tfreball que estimen necessaris. La
seua creacid serd competencia de la Junta Directiva.

ARTICLE 16.- DE L'ASSEMBLEA GENERAL.

L'Assemblea General, com a organ superior de govern i representacié de
I'associacid és I'expressid de la voluntat dels associats

Els seus acords, validament adoptats, obliguen a tots els seus membres, fins i tot
als dissidents i absents. Obligaran aixi mateix als quals amb posterioritat causen
baixa en I'associacio.

L'Assemblea General es reunird preceptivament una vegada a I'any, de modo
presencial o, virtualment, en circumstdncies excepcionals. També podra ser
convocada quantes vegades siguen necessaries a les finalitats de I'associacio.

La Junta Directiva la convocard per propia iniciativa, o quan ho demane un
percentatge important dels associats/des.

La convocatoria serd sempre per escrit i en la mateixa figuraran les segUents
dades:
a. Consideracié d'ordindria o extraordindria de la reunidé de
I'Assemblea.
Lloc on es realitzard.
Hora, dia, mes i any.
Indicacié de si realitzard més d'una convocatoria.
Ordre del dia.

o000

No es podrd citar amb menys de cinc dies d'antelacié a la data de celebracid
de I'Assembleq, excepte en casos d'exirema urgéncia en els quals el termini es
reduird a tres dies.



GremidelLlibrersde

Valéncia

L'Assemblea General quedard vdlidament constituida, en primera
convocatoria, quan estiguen presents en ella el 25 % dels socis i en segona,
mitja hora després, amb qualsevol nombre d'assistents.

ARTICLE 17.- FUNCIONS DE L'ASSEMBLEA GENERAL.

A més de les atribucions assenyalades en l'article anterior I'Assemblea General
tindrd, entre d'alires, les segUents funcions:

a. Aprovarireformar els Estatuts o normes reglamentaries.

b. Adoptar acords en relacid amb la representacid, gestié i defensa
dels interessos professionals dels seus membres, sense perjudici de
delegar en la Junta Directiva la realitzacié d'aquells.

c. Aprovar els programes i plans d'actuacio.

d. Triar als components de la Junta Directiva.

e. Coneéixer la gestid de la Junta Directiva.

f. Fixar cada any la quota a satisfer per cada membre.

g. Aprovar els pressupostos de I'Associacio.

h. Dissoldre I'Associacié.

Tots els actes de govern necessaris per al bon funcionament de
I'Associacio.
j. Ratificar els acords d'admissié de la Junta Directiva.

Els acords s'adoptaran per majoria simple dels assistents, excepte en els
apartats a) i h), en els quals es requerird el vot favorable superior als dos tercos
dels presents.

En les votacions, a cada associat/da al corrent de pagament, li correspondrd
un vot.

ARTICLE 18.- DE LA REPRESENTACIO EN LES ASSAMBLEES.

En les Assemblees Generals correspondrd un vot per cada agremiat/da de ple
dret.

Els aofiliats podran estar representats per un alire associat/da en I'Assembleq,
perd no s'admetrda per tercers.

Cada associat/da de ple dret, fisicament present, podrd ostentar la
representacié delegada per escrit d'un maxim de tres membres de ple dret de
I'Assemblea General. En els casos d'Assemblees virtuals tal delegacié no serd
possible. No obstant, es permetrd davant circumstdncies excepcionals.

ARTICLE 19.- DE LES ACTES.

Els assumptes tractats i aprovats en I'Assemblea es reflexen en un acta que se
subscriurd la Presidencia amb l|'‘assessorament de la Secretaria o Direccio
Técnica.
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ARTICLE 20.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El Gremi serd regit, administrat i representat per la Junta Directiva formada per
una Presidencia, fins a fres Vice-presidencies, una Secretaria, una Tresoreriq, i
fins a un Mdaxim de sis Vocalies més. La representacid en la mateixa serd
paritdria, intentant, en la mesura de les possibilitats un 50% de representacié de
dones.

1. La Junta estard triacda mitjancant votacié secreta de ['Assemblea
General de |'Associacio, per un termini de durada de quatre anys.

2. L'eleccid dels membres de la Junta Directiva es fard per votacié en
assemblea general pels associats/des de Ple Dret. Sera factible un
procés d'eleccions telematiques, si aixi ho requereix la situacio.

3. Els/les membres de la Junta Directiva hauran d’'ésser associats/des de
Ple Dret.

4. Les candidatures seran obertes i resultaran elegits per a les vocalies els
candidats que hagen obtingut el nombre més alt de vots de les
respectives votacions. Per als cdrrecs de la Presidéncia i Vice-
Presidéncies primera i segona, els electors hauran de votar un candidat
especificant el carrec, i resultaran elegides les persones que hagen
obtingut més vots en aquesta votacio.

La Junta Directiva es reunird en sessié ordindria, mitjancant reunions presencials
o virtuals, quan siga convocada per la Presidéncia, o ho sol licite la meitat de la
mateixa. Les reunions serdn presencials o virtuals, amb plena validesa dels seus
acords, en qualsevol de les dues modalitats.

Funcions de la Junta Directiva:

a) Triar els carrecs de Secretaria i Tresoreria.

b) Dirigir les activitats de I'associacid.

c) Vetllar pel compliment dels acords.

d) Decidir la celebracié de reunions ordindries i extraordindries.

e) Proposar al'Assemblea General les quotes i derrames.

f) Presentar els pressupostos, balancos i liquidacions.

g) Decidir en matéria de cobraments i ordenacié de pagaments.

h) Elaborar la memoria anual.

i) Inspeccionari vetllar per I'eficacia dels serveis generals.

i) Exercirla potestat disciplindria conforme a alld establert.

k) Realitzarinformes i estudis.

I) Creacid de serveis i comissions de treball entre els cfiliats.

m) Quantes atribucions no estiguen expressament encomanades a altres
organs de govern.

n) En casos d'extrema urgéncia, adoptar decisions sobre assumptes, la
competéncia dels quals corresponga a I'Assemblea General, donant
compte d'aixd en la primera sessidé que aquesta celebre.

o) Vetllar perqué es compleixen les normes que contenen aquests
estatuts, d'acord amb el dictamen de I'Assemblea General, tof i
redactant quants Reglaments de Regim Intern considere necessaris
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pel bon funcionament de I'associacio.

Els membres de la Junta Directiva podran concérrer a la reeleccié sempre que
reuneixen els requisits de elegibilidad que determine I'Assemblea General.

En els casos de renUncia irrevocable o absencia injustificada a mes de tres
reunions consecutives o cinc alternes en el franscurs de I'any, la Junta Directiva
qguedard facultada per desposseir del seu carrec, al corresponent membre de
la Junta.

L'exercici dels cdrrecs serd sense remuneracio. Aixd no obstant, els membres de
la Junta Directiva, podrdn percebre, amb cdrrec a la corresponent partida de
pressupost del Gremi, I'import de les despeses que origine |'exercici de les seues
funcions.

La Junta Directiva queda facultada per delegar algunes de les seues funcions
en la persona o persones que estime convenient, i després de la reglamentaria
votacio.

Els membres de la Junta Directiva cessaran als segUents casos:

a) Per expiracid del termini del manament.

b) Per dimissid.

c) Per revocacié mitjancant acord adoptat per I'Assemblea General a
proposta de la Presidéncia.

d) Perincapacitat legalment declarada.

e) Per defuncid.

f)  Per ser baixa com a membre de |'associacio.

g) Per cessament de |I'activitat del comercg del llibre.

h) Per sancié imposada per falta comesa en el desenvolupament del seu
carrec.

Les vacants que es produisquen a la Junta Directiva durant el seu manament,
seran cobertes, fins I'expiracié del termini, per acord de la propia Junta, a
proposta de la Presidéncia, aprovada per majoria simple dels components.

Si la vacant és la Presidéncia, aquesta serd susbstituida per la Vicepresidencia
19 fins la segUent reunid de I'Assemblea General, a la qual deurd ser triat nova
Presidéncia, o ratificada en el cdrrec la de la Vicepresidéncia 19 Seran
possibles formules de Copresidencies, si aixi ho decideix la Junta.

ARTICLE 21.- DE LA PRESIDENCIA | VICEPRESIDENCIES.

La Presidéncia de l'associacié serd ratificada per la Junta Directiva durant el
seu mandat el mateix tfemps que el d’ella.

Atribucions:
a) Presidir I'Assemblea General i la Junta Directiva.
b) Dirigir els debats i l'ordre de les reunions.
c) Representar a I'Associacio.
d) Rendir anualment explicacié de la seua actuacié i de la Junta
Directiva.
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e) Visar els documents de I'Associacio.

f) Exercir la representacio legal del Gremi.

g) Resoldre per si tota qUestid urgent.

h) Compliri fer complir aquests Estatuts.

i) En els casos en qué no existeix unanimitat li correspondrd realitzar un
resum d'opinions per a general coneixement.

i) Vot decisiu en cas d’empat en reunions de la Junta Directiva.

En quant a les Vicepresidéncies, correspon a la Vicepresidéncia 1° substituir a
la Presidéncia en cas d'absencia, malaltia, incapacitat, cessament o dimissio,
amb les mateixes atribucions que aquell tinga assignades. Aixi mateix, |i
correspon auxiliar i representar a la Presidéncia, per delegacié expressa
d’aquesta.

En abséncia de la Vicepresidéencia 19 exercird les seues funcions la
Vicepresidéncia 2°.

Es possible que les dues Vicepresidéncies substutuisquen a la Presidéncia de
forma col.laborativa.

ARTICLE 22.- DE LA SECRETARIA.
Serd designat/da per la Junta Directiva i tindrd les segUents atribucions:

a) Custodiar la documentacid de I'associacio.

b) Alcar, redactar i signar les actes, tant de les Juntes Directives com de
les Assemblees Generals, actuant com a secretari/a de les mateixes,
amb el vist i plau del President.

c) Autoritzar les certificacions que s’hagen de lliurar.

d) Portar el registre d'associats/des.

e) Redactarla memoria anual.

ARTICLE 23.- DE LA TRESORERIA.

El/la vocal de la Junta Directiva de I'Associacié que tinga la consideracié de
Tresorer/a estard encarregat/da de:

a) La custodiai el control dels recursos de I'Associacio.

b) L'elaboracié del pressupost, el balanc i la liquidacié de comptes amb
la finalitat de sotmetre-los a la Junta Directiva i a I'Assemblea
General.

ARTICLE 24.- DE LA SECRETARIA TECNICA O DIRECCCIO TECNICA.

La Junta Directiva, si ho estima oporty, designard la persona que haurd d'actuar
al front de la Secretaria Técnica o Direccid Técnica de I' Associacio.

La persona friada no caldrd que siga membre de |'associacié i, en aquest cas,
assistird a les reunions amb veu pero sense vot.
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La retribucié d'aquest carrec ho serd amb carrec al pressupost anual.

Al Secretari/a Técnic, Director/a o Técnic/a o Gerent de I'associacid li pertoca,
per delegacié de la Presidéncia:

a)
b)
c)

Dirigir I'oficina de I'associacio.

Dirigir I'oficina técnica de la Fira del Llibre.

Ordenar i vigilar la confeccié dels informes i els documents que
calguen, aixi com tota la correspondéncia necessaria per al bon
funcionament del Gremi.

Vigilar i ordenar la comptabilitat.

Convocar, amb el vistiplau de la Presidéncia, la Junta Directiva i
I'Assemblea General del Gremi, quan ho dispose la Presidéencia del
Gremi o la persona que la substituisca.

Executar, dissenyar i planificar totes les activitats que li encomane la
Junta Directiva per a la gestié tant administrativa com de projectes de
I'associacié.

ARTICLE 25.- DEL REGIM ECONOMIC DEL GREMI.

El patrimoni del Gremi estda format per:

e)

Els béns i els drets que poseisca al moment de la constitucid i els que
vaja adquirint a partir d'aquest moment.

Les subvencions puUbliques i privades.

Les donacions, els llegats i qualsevol altre dret adquirit a titol lucratiu.
Els drets reals que siguen de fitularitat del Gremi, aixi com qualsevol
altre de la classe que siga, i que derive del domini que exerceix,
respectivament, sobre els seus béns patrimonials.

L'arxiu historic de la Fira del Llibre de Valencia.

Quotes:

a)

b)

c)

Els associats/des de ple dret i adherits participaran en les despeses de
I'Associacié mitjancant el pagament de les quotes mensuals que
reglamentdriament acorde I'Assemblea General com a quota fixa per
a cada categoria i per a cada exercici.

La Junta Directiva, per a determinats plans concrets, podrd establir
derrames que tindran la consideracié de quotes.

S'estableix un dret Unic d'entrada en |'Associacidé a pagar amb la
primera quota.

El Gremi podrd tenir altres ingressos derivats, ja siga de donacions, percepcions
o taxes que s'estableixen per la prestacié de serveis, rendes del patrimoni propi
o bé altres ingressos similars.

La Junta Directiva tindrad capacitat suficient per a l'obertura de comptes
d'estalvi o a la vista. A aquest efecte, I'acta on s'‘adopte I'acord consignard els
membres que tinguen capacitat de signatura.

La Junta Directiva arbitrard les mesures necessdries perque els associats/des,
previa solficitud, puguen coneixer la situacié econdmica de ['Associacioé.

La responsabilitat econdmica de ['Associacié en tots els seus aspectes i
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especialment en els realitzats a tercers, queda expressament limitada a l'import
que a cada moment constitueix el seu haver-hi patrimonial, sense que puga
afectar aquesta responsabilitat a cap de les empreses enquadrades en
qualsevol organ de l'associacié o oganitzacid en la qual s'enquadre.

ARTICLE 26.- INTERPRETACIO DEL REGLAMENT.

L'Assemblea General i per la seva delegacié la Junta Directiva és |'Unica
facultada per interpretar, aplicar i fer complir els presents Estatuts.

TiTOL IV.- REGIM D’EXTINCIO O FUSIO DE L'ASSOCIACIO.

L'associacié podra ser dissolta si cixi ho acorda ['Assemblea General
convocada expressament amb aquesta finalitat i amb cardcter extraordinari.

Seran causes de dissolucio:

1. Voluntdrioment quan «aqixi ho acorde [|'Assemblea General
Extraordindria, convocada a I'efecte, per un nombre d'associat/des no
inferior al 10 %.

2. Per causes que determine la legislacid vigent.

3. Persentencia judicial ferma.

L'acord sobre dissolucid requerird majoria qualificada de les persones presents
o representades, que resultard quan els vots afirmatius superen la meitat. (Art
12 LO 1/2002).

En aquest cas la Junta Directiva es convertird en Comissié Liquidadora. Els fons
que es considern restants es destinaran, preferentment, a reemborsar als
associat/des. L'acord de dissolucié pres per I'Assemblea necessitard majoria
dels dos tercos dels seus associat/des.

El mateix procediment descrit pel cas d'extincid s'utilitzard per a la fusid amb
altres associacions andlogues.

Els presents Estatuts han estat modificats en virtut de I'Assemblea General
Extraordindria celebrada el quatre de febrer de dos mil vint-i-un.



